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A munkaterv elkészitésének torvényi hattere

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

e 229/2012. (VIIL 28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény
végrehajtasarol

e 363/2012 (XII. 17.) kormanyrendelet az 6vodai nevelés orszdgos alapprogramjarol és annak
modositasarol szol6 a 137/2018. (VII. 25.) kormanyrendelet

e 2023. évi LII- torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

e 326/2013. (VIII. 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol — 2023. december 31-ig

e 401/2023. (VIIL 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok 1j életpalydjarol szol6 2023. évi LII.
torvény végrehajtasardl — 2024. januar 01-t6l

e 402/2023. (VIIL 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok 10j €letpalyajardl sz616 térvény szerinti
felzarkozo €s kedvezményezett telepiilések listajardl, valamint egyes kozneveléssel 6sszefliggd
kormanyrendeletek modositasarol

e 403/2023. (VIIL 30.) kormanyrendelet egyes kozneveléssel 0sszefiiggd kormanyrendeletek
modositasarol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasarol, valamint az ide
vonatkoz6 médositasok

e 2008. évi XXXI. torvény az esé¢lyegyenloség érvényesiilésének kozoktatasban torténd
eldmozditasat szolgalo egyes torvények modositasarodl.

e 26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

e 30/2023. (VIIL. 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérdl

e A fenntart6 helyi rendeletei, hatarozatai

e Az dvoda szabalyozé dokumentumai:
Alapito okirat,
Tevékenységkdzpontu helyi pedagogiai program,
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,
Hazirend,

e Utmutatok - Oktatasi Hivatal:
Orszagos Tanfeliigyelet — kézikonyv az 6vodak szdmara
Utmutat6 a pedagégusok minésitési rendszeréhez (kiegészitékkel)
Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara
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Az intézménvfejlesztésre iranyulo kiemelt célok

Pedagogiai folyamatok

1.Pedagogiai munka tervezése

1.1.Tervezés

Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkatery
osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.
Milyen az intézmény stratégiai terv és oktatdaspolitikai célok viszonya; az operativ
tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

Célok, feladatok

Altalanos
informaciok

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens kialakitasat. Az éves dokumentumban a tervezések
0sszhangban vannak a stratégiai dokumentumokkal és a munkak6zosségi tervekkel.
A tervek elkészitésénél alapul szolgalnak az el6z6 év mérési eredményei,
beszamoloi. A munkaterv az intézményi onértékelés szempontjaira is épiil,
melynek alapja az el6z6 nevelési év tanfeliigyeleti ellenérzésének eredménye. A
tervek elkészitése a nevelbtestiilet bevonasaval torténik.

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram, valamint a Pedagégiai Program
alapelveire épitjiik feladatainkat. A kornyezeti nevelés, fenntarthatd fejlodés
pedagodgiai programban megfogalmazott céljai megjelennek az intézmény éves
tervezésében is.

A nevelési év tervezésekor figyelembe vessziik az adott nevelési év fobb célkitlizéseit.
Az éves terv Osszedllitisa vezetéi és neveldtestiileti egyeztetéssel kezdddik,
mindenképp az el6zd év fejlesztendd teriileteinek feltérképezésére épitve. Fontosak a
pedagdgusok javaslatai, az érdeklddési korok megismerése, az aktudlis problémakkal
valo szembesiilés, az aktudlis torvényi valtozasok altal meghatarozott feladatok
ismerete. Biztositott a fenntartoval vald jogszabaly szerinti egyiittmiikodés is. Az
operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgdlja és a
dokumentumokban nyomon kdvethetd.

Konkrét
célok,
feladatok

A felelésok minden nevelési év elején elkészitik a megbizatasukhoz tartozd éves
munkaterveket, az aktualis célok, feladatok meghatarozaséaval.

* Munkakdzosségek, munkacsoport munkatervei

A teljes munkatervek a mellékletben elérhetéek, melyekben az egyméasra épiild
tervezés nyomon kovethetd.

A 2024/2025-6s nevelési évben legfontosabb céljaink, kiemelt fejlesztési
feladatok:
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Elsédleges cél a gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartdsaval
valamennyi csoportunkban a nyugodt, dertis-, és kiegyenstlyozott légkor
biztositasa.

e Biztositani a torvényes és szinvonalas intézménymiikodést.
e Biztositani az optimalis személyi-, és targyi feltételeket a gyermeki
személyiség fejlesztése érdekében.

Konkrét o A 2023/2024-es nevelési évben a gyermekek diagnosztikus mérése alapjan
célok, kimutatott teriiletek tudatos fejlesztése
feladatok e Intézményi Onértekelés alapjan: Pedagdgusoknal digitalis technologia

alkalmazasaval - digitalis nevelési tanulasi technoldgiakkal kapcsolatos tudas,
digitalis pedagodgiai kompetenciaik fejlesztése

o FEgészségvédelem, egészséges életszemlélet fejlesztése

e Formalni a kornyezettudatos szemléletet, felfedeztetni a kornyezeti
szépségeket a mindennapi Ovodai ¢letben, a fenntarthatdo fejlodés
szemléletének erositése (energiatakarékossag, papirtakarékossag,
ujrahasznositas, stb.)

e Ovodai Fejleszté Program hatékony miikodtetése

e A csaladokkal a j6 egyiittmiikodés erdsitése:
- Kukucskaloé programsorozat
- nyilt napok
- interaktiv sziild1 értekezlet
- turak, kirandulasok
- rendezvények, programok
- Mesefa- €16 mese fontossaganak, képzelet fejleszté hatasanak hangstalyozasa

e A ,Orokos Zold Ovoda” palyazat beadasa, a palyazat elokészitéséhez
kapcsolddo feladatok végrehajtasa

e Allatbarat Ovoda” cim megtartasa- Gjboli palyazat beadasa

e Tamogatni a , Madarbarat Ovoda” program célkitiizéseit

e Biztos Kezdet klub szervezése a nevelési évben

e Gyakornok, szakmai gyakorlatat nalunk t6lté egyetemi hallgatd tdmogatasa,
mentoralasa,

e Belsé tudasmegosztas (dajkdk, ovodapedagogusok), pedagdgusok jo
gyakorlatanak megismerése

o Mozgéstejlesztés prioritdsa, modszerek bevaldsdnak vizsgélata nevelési év
kdzben

e Prioritas ebben a nevelési évben a mese, melynek szerepe oriasi a gyermek
személyiségének a fejlesztésében, valamint az anyanyelvi nevelésben

e Tehetséggondozas (tehetségmiihelyek eredményes mitkédtetése),
felzarkdztatas

e Szokas-szabalyrendszer alkalmazasa az 6vodai csoportokban

o Kozvetett partneri elégedettségmérés

e GDPR rendelet eldirasainak megfelelden az intézményt szabdlyozni és
miikddtetni

A 2024/2025-6s nevelési évben a célok elérését tamogato kiemelt feladataink:
e A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek érvényesitése
Hataridé: folyamatos,
Felelosok: 6vodapedagogusok
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e A gyermekek diagnosztikus mérése alapjan kimutatott teriiletek tudatos
fejlesztése:
Motoros képességek teriiletén:
Egyensilyérzék fejlesztése — Iras-mozgas koordinacio
Szocialis képességek teriiletén beliil:
- Alkalmazkodo képesség,
- Egyiittmiikodési készség fejlesztése
Ertelmi képességek teriiletén beliil:

Figyelem
Konkrét Gondqlkodés o ’
21 Nyelvi, kommunikacids képességek:
celok, Beszédértés
feladatok Mondatszerkesztés, 6sszefliggd beszéd
Szokincs

Hataridé: folyamatos, a 2024-2025-6s nevelési évben
Felelosok: 6vodapedagdgusok
e Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal
Hataridd: folyamatos
Felelosok: 6vodapedagdgusok
e Honlap, facebook oldal szerkesztése
Hatarido: rendezvények, aktualitasok alkalmaval
Felelosok: Barna Erika igazgato, Koczka Nikoletta ovodapedagogus, Erdélyi-
Orencsak Szidonia ovodatitkar
e A torvényi valtozasok kovetkeztében a meglévoé dokumentumaink
feliilvizsgalata, a torvényi rendelkezések értelmében modositasa.
Hatdaridé: folyamatos
Felelésok: Barna Erika igazgat6
e Egyéb szabilyoz6 dokumentumok aktualizalasa.
Hatdaridé: folyamatos,
Feleldsok: Barna Erika igazgat6
Bartané Koncz Ilona igazgatd-helyettes
e Ovodapedagégusok mindsitésre jelentkeztetése
Hatarido: 2025. éaprilis 15.
Felelds: Barna Erika igazgat6
e Munkakozosségi munkatervek (munkatervek a mellékletben)
Hataridé: 2024. szeptember 06.
Felel6sok: munkakozosség-vezetok, munkacsoport-vezeto
e Szokas- és szabalyrendszer alkalmazasa
Hataridé: folyamatos
Felelosok: 6vodapedagogusok
e Hatranyos helyzetii gyermekek felzarkoztatiasa, egyéni fejlodést
nyomonkoveté dokumentacié pontos, szakszerii vezetése. Eves cselekvési
terv feladatainak megvalositasa
Hataridé: folyamatos
Felels: Ovodai fejlesztd munkacsoport, igazgaté, 6vodapedagogusok
o KEves nevelési terv elkészitése
Hatarido 2024. szeptember 15.
Felelosok: 6vodapedagogusok
e Tematikus tervek, egyéni fejlesztési tervek elkészitése
Hataridé: folyamatos
Felelosok: 6vodapedagdgusok
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Konkrét
célok,
feladatok

Az adminisztraciét 2024 szeptember 01-t6l az oviKréta rendszerben kell
elvégezni az 6vodapedagogusoknak.

Tehetségmiihelyek szakszeri miikodtetésének biztositasa

Hataridé: folyamatos

Felelésok: Csaténé Bander Eva Monika- tehetség munkakozésség vezetd,
valamin a tehetségmiihely-vezetok: Bukta Sandorné, Nagy Bettina, Koczka
Nikoletta, Csatoné Bander Eva Monika, Radics Anett (segité- Enekld
Berekerd6 tehetség miihely)

A ,,Orokos Zold Ovoda” palyazat elkészitése

Hatarids:2025. szeptember 20.

Felelés: Barna Erika igazgato, Bartdné Koncz llona igazgato- helyettes, Nagy
Bettina kérnyezetvédelmi munkakozosség vezeto

Kornyezeti nevelés munkakozosségvezetd, munkakozosség tagok
»Allatbarat Ovoda” cim elnyerése

Hatarido: 2025. éprilis 30.

Felelosok: Nagy Bettina kornyezetvédelmi munkakozosség vezeto

A ,,Madarbarat Ovoda” program célkitizéseinek tamogatasa.

Hataridd: folyamatos

Felelés: Ovodapedagogusok

,Rovarbarat Ovoda” cim elnyerése

Hatarido: 2025 éprilis

Felelosok: Nagy Bettina kornyezetvédelmi munkakozosség vezetd
Gyermekvédelmi jelzérendszeri tagok hatékony partneri kapcsolat
fenntartasa, a hatranyos helyzetii csaladokra valé odafigyelés

Hataridé: folyamatos

Felelds: igazgat6d, igazgato- helyettes, ovodapedagogusok, nevelé oktatd
munkat segité dolgozok

Az egészséges életmédra nevelés, megalapozni az egészséges
személyiségfejlodést

Hataridé: folyamatos

Feleldsok: Ovodapedagdgusok

Formalni a kornyezettudatos szemléletet, felfedeztetni a kornyezeti
szépségeket a mindennapi oOvodai életben, az allatvédelem és a
fenntarthatosagra nevelés fontossaga

Hataridé: folyamatos

Felelosok: kornyezetvédelmi munkak6zosség, 0vodapedagdgusok

Biztos Kezdet Klub miikodése 0-3 éves koru gyermekeknek és sziileiknek
Hataridé: szeptember kozepétél- majusig (minden héten 1 alkalommal,
valamint 6vodai tinnepek, rendezvények alkalmaval)

Felelosok: Lakatos Henrietta 6vodapedagogus, Riczuné Angel Henriett,
Torokné Kecsmar Krisztina védéndk

Kukucskalo programsorozat miikodtetése

Hatarido: iddszakos

Felelésok: Bukta Sandorné 6vodapedagdgus, csoportok dvodapedagdgusai
Kozvetett partneri elégedettségmérés

Hatarido: 2025. méarcius

Felelosok: Barna Erika igazgato, Bartané Koncz Ilona igazgatd- helyettes,
munkak6zdsség vezetdk

Tudasmegosztas, belso hospitalas

Hatarido: - Koczka Nikoletta- november — Marton nap- komplex
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- Bukta Sdndorné — januar- Verselés, mesélés
- Radics Anett- februar- Farsang- rajzolas, festés, képalakitas
- Vizesné Gyovai Mérta- marcius- Nemzeti iinnepiink Marcius
15. — komplex
- Csatoné Bander Eva Monika- aprilis- Tavaszi virdgok-
komplex
- Nagy Bettina- majus- Madarak és fak napja- kiils6 vilag
tevékeny megismerése
Felelos: a bemutatoban érintett O6vodapedagdgusok, igazgatd, igazgatd
helyettes
e Tovabbképzéseken valé részvétel
Hataridé: folyamatos
Felelés: Barna Erika igazgato
e Tartalmas nevelésnélkiili munkanapok szervezése szakmai fejlodés
céljabol
Felelés: Barna Erika igazgato

A Berekerdd Ovoda 2024/2025-6s nevelési év munkaterve a torvényi eléiras
szempontjainak megfeleléen késziilt, mely szerint: Nevelési év: 2024. szeptember 01-
t61 2025. augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:

- Szervezett nevelési idoszak: szeptember 01-t61 jinius 13-ig.

- Nyari id6szak: jinius 16-t0l augusztus 31-ig.
Uj gyermekek 6vodai beiratasa: A fenntarté altal meghatarozott idében
(elorelathatoan 2025. aprilis 23-24-25.)
Uj gyermekek fogadasanak ideje: 2024. szeptember 01-t61 folyamatosan.

Intézményiink 6t napos munkarendben, folyamatosan miikodik.
e H¢tfotdl - péntekig a 6.00 oratol — 17.00 oraig tart nyitva lépcsdzetes
munkakezdéssel, illetve befejezéssel.
e (Gyermekek fogadasa 6.30 oratdl- 16.30 oraig (10 ora) iddintervallumban
e Reggel az intézménybe vald érkezéstdl 7.00 oraig, valamint délutan16.00-
16.30 oraig a kijelolt csoportban 6sszevontan vannak a gyermekek.

Az iskolai Oszi, téli és tavaszi sziinetekben az 6vodai élet zavartalan mikodését
biztositva a takarékossag jegyében felmérjiikk a varhatd létszdmot. Amennyiben a
gyermekek létszama csoportonként indokolja, €liink a csoportok 6sszevonasanak a
lehetdségével.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek Iétszama
lecsokken, igy ezeken a napokon - elézetes sziiloi igény felmérés alapjan - az
intézmény oOsszevont csoportokban iizemel, illetve az iskolai téli sziinetben
fenntarto jovahagyasaval zarva tart.

« Oszi sziinet: 2024. oktober 26-t6] november 3-ig. Az 3szi sziinet elétti utolso tanitasi
nap 2024. oktdber 25. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2024. november 4.
(hétfo)- dsszevont csoportokban miikodiink.

» Téli sziinet: 2024. december 21-t61 januar 5-ig. A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap
2024. december 20. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2025. januar 6. (hétfo)-
fenntarto jovahagyasaval zarva tart intézményiink.

* Tavaszi sziinet: 2025. aprilis 17-t6l aprilis 27-ig. A tavaszi sziinet el6tti utolso
tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a sziinet utdni els6 tanitasi nap 2025. aprilis 28.
(hétfo)- osszevont csoportokban miikodiink.

Athelyezett munkanapok miatti nyitva tartis meghatarozisa:
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Az athelyezett munkanap eldtt fel kell mérni a sziilok igényét az dvodai ellatas
igénybevételével kapcsolatban.

Athelyezett munkanapok a nevelési évben:

2024. december 7. — szombat — munkanap (december 24. kedd helyett)

2024. december 14. — szombat — munkanap (december 27. péntek helyett)

2025. majus 17. — szombat munkanap (majus 2. péntek helyett)

Nyari zarva tartas tervezett idopontja: megbeszéIés alatt a fenntartoval.

Ekkor torténik az éves felujitas, karbantartas, nagytakaritas.

Ennek az id6pontjarol legkésébb februar 15-ig, hirdetmény formajaban

(falinjsag, sziildi értekezlet) tajékoztatjuk a sziiloket.

A 2025. évi nyari zaras tervezett ideje az 6vodaban, melyet a fenntart6 hagy jova:
e Zaras: 2025. julius 28. - 2025. augusztus 22.
e Nyitas: 2025. augusztus 26.

Rendkiviili esetben (pl. 6vodapedagogus hianyzéasa, stb.) csoportdsszevonast, a
torvényes létszamkeretek betartdsaval, €és a nevelGtestiilet véleményének a
figyelembevételével az intézmény-igazgatoja rendelhet el.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbdl,
természeti, vagy mas katasztrofa esetén kertilhet sor.

A nevelés nélkiili munkanapok meghatarozasa:

A nevel6testiilet pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként
hasznal fel. A sziiloket hirdetmény formdjaban legalabb 7 nappal eldbb értesitjiik.
Nevelésnélkiili munkanapok eldre lathatoan:

- 2024. oktober 18. — Konfliktuskezelési tréning- Boda Ferdindndné szaktanacsado
- 2025. februar- Féléves nevelési értekezlet

- 2025. aprilis- Z61d Ovoda taldlkozo, konferencia- Gydongydspata, Bokréta Ovoda és
Bolcséde

- 2025. Junius. 6.- Nevelési évzaro értekezlet

- 2025. Julius- Felkésziilés a kovetkezd nevelési évre- tervek, feladatok, célok,
prioritasok

1.2. Megvalositas

Hogyan torténik a tervek megvalositisa?

Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?

A nevelési év végi beszamolo megdllapitasai alapjan torténik a kovetkezo nevelési év
tervezése.

Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosuldsanak a
viszonya?

Célok, feladatok
Az intézményiink éves terveinek gyakorlati megvaldsitisa a pedagdgusok, a
Altalanos munkako6zdsségek és a neveld-oktatd munkat segité dolgozok bevonasaval torténik.
informaciok
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Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek, egymassal koherensek, hogy jol
mikddo folyamatot tdAmogassanak és irdnyvonalat adjanak.

Intézménylink éves tervei alapjai a pedagdgiai munkanak. A teljes pedagogiai
folyamatok kdvethetek a tervekben, csoportnaplokban, gyermeki produktumokban.
Az intézményi tervek, a csoportok nevel6-oktaté munkajanak tervezése, a gyermekek
egyéni fejlodésének tervezése egylitt képezik a mi munkank alapjait.

A vezeték ellenérzési folyamata a jelentdségteljes a kivitelezések nyomon
kovetésében, értékelésében visszacsatolasaban.

A tervekben a jol iitemezett feladatok atlathatdk, részletesen lebontottak.

Az oOvodai ¢élet minden teriiletén fontosnak tartjuk az &vodapedagogusok
modszertani szabadsagat, a gyermekek onallosaganak, a szabadjaték
elsddlegességének, a komplexitasnak a tiszteletben tartasat.

Alapelveink kozz¢ tartozik a rugalmas alkalmazkodas, a helyzetfelismerés és annak
megfelelden a kivitelezés, megvalositas, mely minden esetben a gyermeki fejlesztést,
fejlodést szolgaljak.

A célok, feladatok megvalositasa kozos eldzetes megbeszéléseken alapszik.

A kivitelezések soran feltart eredmények, tapasztalatok mindig a minéségi valtozast
hivatottak eredményezni. A miikodésiinkben is tobbrétegli a tervezés, eldszor az
igazgatd, az igazgato-helyettes, munkak6zosségvezetok egyeztetnek, majd
koordinaljak a feladatokat.

Mindegyik szintéren ko6zos megallapodds sziiletik ¢és a  visszacsatolas,
tovabbfejlesztés is egy folyamatot tiikkroz.

Konkrét
célok,
feladatok

A 2024/2025-6s nevelési évben legfontosabb, kiemelt feladataink:

megvaldsitasanak alapjai:

e Biztositani a torvényes €s a szinvonalas intézménymiikodést.

e Szem el6tt tartani az 6vodai nevelés soran a gyermekek érdekeit, egyéni

igényeit.

e Kiemelten kell foglalkoznunk:

o a kornyezettudatos magatartashoz-, a fenntarthatéosaghoz kapcsolédo
szokasok Kkialakitasaval, az allatvédelemhez kapcsolodo feladatokkal,
tevékenységekkel
Iskolara felkésziteni a tankoteles kori gyermekeket, ezért az iskola
elokészito foglalkozasokat rendszeressé kell tenni
OviKréta elektronikus rendszer zokkendmentes hasznalataval
Teljesitményértékelési rendszer miikodtetésével (TER)

Pedagégusok digitalis kompetenciainak fejlesztése

Ovodapedagogusok szakmai tovabbképzéseken valo részvétele, valamint

az onképzés nélkiilozhetetlen a szakmai fejlodés érdekében.

Bels6é tudasmegosztas, hospitalasok a korabbi évek gyakorlata szerint

miikddik tovéabbra is.

e A Gyermekjoléti Szolgalattal valo kapcsolattartas, a HH ¢és HHH
gyermekek nyomon kovetése. A szakemberek kozotti egyiittmiikodés, a
jelzérendszer zokkendmentes milkodése fontos része a gyermekvédelmi
munkénak.

e Torekedni kell a csaladi élet kiegészitésére, ezaltal erésitve az egymasra
figyeld kapcsolatot. Figyelembe venni a gyermekek és a csaladok eltérd
hagyomanyait, a gyermekek szellemi, erkdlcsi egyediségét. Biztositani
sziikséges a sziilok részvételét minél sokrétiibben az 6voda nevelési/fejlesztési
folyamataban, esetlegesen szélesiteni a csalad és az dvoda egyiittmiikodési
lehetdségeit. Rendszeresen kell, hogy tdjékoztatast kapjanak az dvodai élet

® O O O o
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Konkrét
célok,
feladatok

mozzanatairol, ezt a célt szolgaljak a honlap, facebook oldal tartalmai,
valamint a nyilt napok, kdz0s rendezvények, iinnepek.

o Differencialas az 6vodaban, a napirendben rugalmasan beilleszkedve
torténik, a tevékenységeken keresztiill. Fontosnak tartjuk az egyéni
banasmodot, a gyermekek fejlesztését a lemaradt teriileteken, ebben nyujt
segitséget szamunkra a Szakszolgalat gyogypedagdgusa, szakemberek.
Kiilonos figyelmet szenteliink a HH, a HHH, a BTMN ¢és az SNI gyermekek
felzarkoztatasara, fejlesztésére. SNI  gyermekeket nevelé —sziilokkel
tartalmasabb kapcsolatot szeretnénk kialakitani. Az SNI gyermekek
fejlesztését gyogypedagogus végzi az intézményen beliil.

e Az ,Orikos Zold Ovoda” palyazat elékészitéséhez kapesolodé feladatokat
el kell késziteniink, hogy megfeleljiink a palydzat kritériumrendszerének.
Kialakitani, mélyiteni a természetszeretetet, valamint a kornyezettudatos
szemlélet  formalasaval  Osszefliggd  kompetenciat  fejleszteni, a
fenntarthatosdgra nevelés hangsulyos szerepet kell, hogy kapjon az
elokésziiletek soran.

e Az ,Allatbarat Ovoda” cim elnyeréséhez szinvonalas és a
kritériumrendszernek megfelelé palyazatot irni.

e Tamogatni a ,,Madarbarat Ovoda” program célkitiizéseit

e FErdsiteni a szervezet szakmai szinvonalat, ehhez szorgalmazzuk a
tovabbképzéseken valdo részvételt, illetve lehetéséghez mérten szakmai
tapasztalatcserét mas ovodakkal kdzdsen.

A 2024/2025-6s nevelési év kiemelt nevelési feladata:
Tevékenységekben megvalésulé tanulas - Iskolara valo felkészitése a
tankoteles kori gyermekeknek, az iskola elokészité foglalkozasok
rendszeres megtartasa.
Az 6vodaban a tanulas folyamatos, jelentds részben utianzasos, spontan és
szervezett tevékenység, amely a teljes személyiség fejlodését, fejlesztését
tamogatja. Az Ovodai tanulas elsOdleges célja az Ovodas gyermek
képességeinek fejlesztése, tapasztalatainak bdvitése, rendezése. Az
ovodapedagbdgus a tanulast tamogatd kornyezet megteremtése soran épit a
gyermekek eldzetes élményeire, tapasztalataira, ismereteire. A tanulas
feltétele a gyermek cselekvd aktivitasa, a kozvetlen, sok érzékszervét
foglalkoztatd  tapasztalas, felfedezés  lehetOségének  biztositasa,
kreativitdsdnak erdsitése. A tanulas lehetséges formai:
- az utdnzdsos minta-, ¢és modellkovetéses magatartds-, ¢és
viselkedéstanulas, szokasok alakitasa,
- aspontan jatékos tapasztalatszerzés,
- a gyermeki kérdésekre, valaszokra épiild ismeretszerzés,
- az Ovodapedagdgus altal irdnyitott megfigyelés, tapasztalatszerzés,
felfedezés,
- a gyakorlati problémamegoldas.
Az dvodapedagdgus tanulds irdnyitasa soran, személyre szabott, pozitiv értékeléssel
segiti a gyermek személyiségének kibontakozasat. A gyermek belsd érése, valamint
a csaladi-, és az 6vodai nevelési folyamat eredményeként a kisgyermekek tobbsége
az ovodaskor végére eléri az iskolai élet megkezdéseéhez sziikséges fejlettséget. Az
iskolakezdéshez az alabbi feltételek megléte sziikséges: testi-, lelki-, és szocialis
érettség amelyek egyarant sziikségesek az eredményes iskolai munkdhoz.

Rendszeresen ismétlodo feladatok:
o Viltozésjelentés, szabadsdgoldsok jelentése
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e Jelenléti ivek Osszegyljtése

e KIR-ben pedagdgusok, nevelé oktaté munkat segitd dolgozok valtozasainak
rogzitése

e KIR-ben gyermekek mozgasdnak (tdvozasanak, érkezésének) nyomon
kovetése, rogzitése

Kronkret e Eves 6vodai beiratkozas, felvételi el6jegyzési napld vezetése (OviKréta)
célok, Felelos: igazgat6, igazgat6-helyettes, 6vodatitkar
feladatok Ellendrzi: igazgatd

Evente ismétlodo feladatok:

e Fogaszati, gyermekorvosi szlirdvizsgalat

e V¢édondi tisztasagi vizsgalat

e Felndtt alkalmassagi vizsgalat

o Szakértdi vizsgalatok kérése
(egyé€b sziirés, iskolaérettségi vizsgalatok)

e Munkatervek, beszamolok készitése
(munkak6zosség vezetok, tehetségmiihely-vezetdk)

e Tiiz-, és munka-, és balesetvédelmi oktatas

Folyamatos napi feladatok:

e Jelenléti ivek vezetése
(6vodapedagogusok, nevel6-oktatd munkat segitok)

e Felvételi-mulasztasi napld pontos vezetése (OviKréta)

(6vodapedagogusok)

e (Csoportnapld vezetése (OviKréta)

e Gyermekek jelenléti nyilvantartasdnak vezetése, jelentése (OviKréta)
(6vodapedagogusok)

e Szabadsagos nyilvantartas vezetése
(igazgato)

e A 20/2012. (VII1.31) EMMI rendelet 63§-a szerint az 6vodapedagdgusok
folyamatosan, de minimum évente két alkalommal (HHH. gyermekek
esetében haromhavonta) a mérések utan tajékoztatjadk a sziilét a gyermek
fejlodésérdl. A tajékoztatast a sziilo alairasaval hitelesiti.

Kiemelt szakmai események a nevelési évben

Szeptember
-szeptember 1. évoda-iskola kapcsolat

Tanévnyito iinnepség- Difer fiizetek
dtadasa az elso osztalyos tanito
néniknek

felelos: Barna Erika igazgato, Bartané
Koncz llona igazgato- helyettes

-S7iiloi értekezletek:

felelés:  Barna  Erika  igazgato,
ovodapedagogusok

- szeptember 20. - Takaritdsi vilagnap
felelos: kornyezetvédelmi
munkakozosség, ovodapedagogusok
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- szeptember Boldog Ovoda program-
A Hala
felelos: csoportok ovodapedagogusai

- szeptember 26. (csiitortok)- Mihaly
napi vdasar

Konkrét felelSsok: kornyezetvédelmi

célok, munkakozosség,  Bukta  Sandorné,

feladatok Radics Anett dvodapedagogusok
Oktober

-Allatok vildgnapja
felel6s: ovodapedagogusok

- Boldog Ovoda program- Az
optimizmus gyakorldasa
felelds: minden ovodapedagogus

-0voda — iskola dtmenet — bemutato
foglalkozas az iskolaban

felelos: Barna Erika igazgato, Bartané
Koncz llona igazgato- helyettes

- oktober 22.- nemzeti iinnep —
megemlékezés a csoportokban
oktober 23. nemzeti tinnep
felelos: minden ovodapedagogus
November

-Mdrton nap november 14.
-Kukucskalo programsorozat
felelos: Barna Erika igazgato,
kornyezetvédelmi munkakozosség,
Vizesné Gyovai Mdrta, Bukta
Sandorné, valamint ovodapedagogusok

— november 20.- ,, Fiistmentes
Vilagnap”
felelos: minden ovodapedagogus

-Boldog Ovoda program- Térsas
kapcsolatok dapolasa
felelos: ovodapedagogusok

-november 18. Galagonya Babszinhadz
felelds: Barna Erika igazgato, Kiss Julia
Apro Labak Biztos Kezdet Gyermekhaz
vezeto

-november 25-29.
Egészséghét- projekthét- nyilt napok
felelos: ovodapedagogusok
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-november25. Kukucskalo
programsorozat
felelos: Bukta Sandorné
ovodapedagogus

-Fogado orak

felelos: ovodapedagogusok

December

-december 2-20. Adventi virakozds a
csoportokban

Konkrét
célok,
feladatok

-december 4. Kukucskalo
programsorozat- kézmiives délelott
felelos: Bukta Sandorné
ovodapedagogus

-december 4. 14.30 ora Mikulds
iinnepség- Babszinhaz

felelos:  Barna  Erika  igazgato,
ovodapedagogusok

-fogado ora, sziiloi értekezlet a
tankoteles koru gyermekek sziileinek
felelos: Barna Erika igazgato, Bukta
Sandorné, Vizesné Gyovai Marta
ovodapedagogusok

-Boldog Ovoda program- Boldogité
jocselekedetek
felelos: ovodapedagogusok

-december 13.- Kardcsonyi iinnepség
felelos: Barna Erika igazgato, Bukta
Sandorné, Csaténé Bander Eva Ménika,
Radics Anett évodapedagogusok

-Adventi gyertyagyujtds,
Falukardacsony- kozségi iinnep

felelds: Barna Erika igazgato, Csatoné
Bander Eva Mobnika, Radics Anett
ovodapedagogusok

Januar

-Iskolaérettségi vizgsgalatok igénylése
az Oktatdsi Hivatal felé 2025.01.18-ig.
felelds: Barna Erika igazgato, Vizesné
Gyovai  Marta, Bukta  Sandorné
ovodapedagogusok

- Boldog Ovoda program- Célok
kitiizése és elérése

felelos: ovodapedagogusok

14



Berekerdd Ovoda
3396. Kerecsend, Arany Janos utca 2.

2024-2025 nevelési ev Munkaterve
OM-azonosito: 031363

e 1

-Sziildi értekezlet- Ficanka mini
bolcsodeével kozosen

felelos: Barna Erika igazgato, Bukta
Sandorné

Februar

- Fogadodra

felelés: minden ovodapedagogus
-Farsang csoportonként

felelos: Barna Erika igazgatd, Bukta
Sandorné 6vodapedagdgus

-Nevelotestiileti szakmai nap (nevelés
nélkiili munkanap) - féléves
neveldtestiileti értekezlet

felelds: Barna Erika igazgato

-Farsangi fankparti - Lokalpatriota
Egyesiilet

felelos: Barna Erika, Bukta Sandorné
ovodapedagogus

-Boldog Ovoda program- Megkiizdési
stratégiak
felelos: ovodapedagogusok

-Kukucskalo programsorozat- farsangi
késziilodések, mulatsagok- nyilt napok
felelés: Barna Erika igazgato, Bukta
Sandorné ovodapedagogus

-Sziiloi értekezletek — csoportonként
felelos: minden ovodapedagogus

Marcius

-Nemzeti iinnep — ldtogatis az
Emlékparkba, ovodai iinnepség
felelos: Barna Erika igazgato, Bukta
Sandorné oévodapedagogus

-sziiloi értekezlet az elso osztalyba
késziilo gyermekeknek a tanito nénik
részvételével

felelds: Barna Erika igazgato, Bukta
Sandorné, Vizesné Gyovai Marta
ovodapedagogusok

-Boldog Ovoda program- Apré
oromok élvezete

felelos: ovodapedagogusok

-Viz vilagnapja

felelos: kérnyezetvédelmi

munkakozésség, ovodapedagogusok
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- Kukucskdlo programsorozat- nyilt
napok

felelés: Barna Erika igazgato, Bukta
Sandorné ovodapedagogus

-ovoda-iskola kapcsolat- a leendd
elsosokkel latogatasa az iskolaba- nyilt
nap

felelés: Barna Erika igazgato, Bukta
Sandorné ovodapedagogus

Aprilis

-Ovodai beiratds- dprilis 23- 25.
felelos: Barna Erika igazgato, Bartané
Koncz llona igazgato-helyettes

-Boldog Ovoda program- Megbocsdtds
felelds: ovodapedagogusok

-daprilis 8. Romak Vilagnapja
felelds: minden ovodapedagogus

-Fogorvosi sziirovizsgalat
felelos: Barna Erika igazgato

-Nevelés nélkiili munkanap- Zold
ovodak talalkozoja Gyongydspata
felelos: Barna Erika igazgato

-Husveti kukucskalo- kézmiives
délelott

felelos: Barna Erika igazgato, Bukta
Sandorné ovodapedagogus

-Aprilis 14-17. Huisvéti iinnepkir
felelos: évodapedagogusok

-Aprilis 24-28-ig Digitdlis témahét
felelos: ovodapedagogusok

-Aprilis 22-25. Fold napja projekthét
felelos: kérnyezetvédelmi
munkakozésség, ovodapedagogusok

-Kalap Jakab koncert aprilis 28.
felelos: Barna FErika igazgato, Nagy
Bettina ovodapedagogus
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-Anydk napja csoportonként
felelés:  Barna  Erika  igazgato,

ovodapedagogusok
-Madarak és Fak Napja
felelos: kornyezetvédelmi

munkak6zdsség, 6vodapedagdgusok

-Kihivds napja — majus utolsé szerdaja
felelds: Koczka Nikoletta,
ovodapedagogusok

-Boldog Ovoda program- Testmozgds
felelos: ovodapedagogusok

-Kukucskdlo programsorozat-

., Ovoddba hivogato” - a leendd
ovoddsoknak - gyermeknapi programok
felelds: Bukta Sandorné

-Gyermeknap
felelos:  Bukta Sandorné, Csatoné
Bander Eva, Nagy Bettina, Farkas Kitti

-Majusfaallitas
felelds: 6vodapedagdgusok

-Tehetség mithelyek bemutato
foglalkozdsai — janudr vége

felel6s: Csatoné Bander Eva Monika
Tehetség  munkakozosség  vezeto,
mithelyvezetok

-Fogado orak
felelos: ovodapedagogusok
Junius-julius

-Ovodai ballagds

felelos: Barna Erika igazgato, Bukta
Sandorné, Radics Anett
ovodapedagogusok

-Boldog Ovoda program-

Fenntarthato boldogsdg
felelos: ovodapedagogusok

-Piinkosd
felelos: minden ovodapedagogus

-Ovoda- iskola dtmenet- iskolai
ballagas, évzaro
felelos: Barna Erika igazgato
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-Pedagogusnap
felelos: Barna Erika igazgato

-Junius 4.- A Nemzeti Osszetartozds
Napja

emléknap a csoportokban, részvétel a
telepiilési szintii tinnepségen

felel6s: Barna Erika igazgato, minden
ovodapedagogus

-Nevelés nélkiili munkanapok- évzaro
és kovetkezo nevelési eévet elokészito
értekezletek.

-Egészségnap- Csak egy lépés
Egyesiilet!
felelos: Barna Erika

- Erdei Ovoda

felelos: kérnyezetvédelmi
munkakozosség tagjai,
ovodapedagogusok

Augusztus

-Nyari zdards
felelos: Barna Erika igazgato

- Csaladlatogatdsok
felelos: ovodapedagogusok

1.3. Ellenorzés

Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé
ellendrzést végeznek. Az ovodapedagogusok digitilis kompetencidinak és digitalis
pedagdogiai kompetencidinak értékelése az intézményi elvdardsrendszerben
hangsulyosan megjelenik.

Célok, feladatok

Az 6vodaban belsd ellendrzési tervek alapjan végezziik ebben a nevelési évben is az
Altalanos ellendrzési folyamatokat:

informaci¢ | Az €llendrzeési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
k milyen eszkdzokkel ellendriz. A folyamat sordn a fejlesztendd szemlélet érvényestil.
Kitériink az egyének erdsségeire és fejlesztendé teriileteire, melyekhez intézkedési
tervet is rendeliink (feladat, felelos, modszer, hatarido).
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Azonositjuk az egyes feladatok eredményességét és hatékonysagat, mely a
dokumentumainkban lathatd, nyomon kovethetd. Az ellendrzés célja az intézmény
szakmai fejlodésének tamogatasa.

A csoportlatogatasok alkalmaval valésul meg a dolgozék szakmai munkajanak
ellenérzése a sajat munkateriiletiikon, ezekrol feljegyzések is késziilnek az ellendrzési
napléban, a dolgozok a latogatas utan értékeld megbeszélésen vesznek részt. A
teljesitmény értékelési rendszernek szintén elengedhetetlen feltétele a csoportlatogatas,
dokumentumok ellendrzése, amely az OviKréta rendszerben torténik, illetve a TER Aaltal
eléirt szempontok figyelembevételével.

A pedagbégusok digitalis kompetencidinak és digitalis pedagogiai kompetencidinak
értékelése hangsulyosan megjelenik az intézmény elvarasrendszerben.

Ugyviteli munka ellenérzésének és taniigy-igazgatasi munka ellendrzésének a célja,
Konkrét hogy az intézményben kotelezOen vezetendé dokumentumok naprakészek legyenek, és
célok, feleljenck meg a torvényi eldirasoknak.
feladatok | Ugyviteli:
e személyi anyagok, egészségiigyi konyvek
Ideje: december
Kiterjed: igazgato, ovodatitkar
Végzi: foigazgato
Nevel6, oktato munkat segitok ellendrzése, (dajka) munka javitdsara, értékelésére
iranyul6 célok feladatok.
Ellen6rzés modja: alkalomszert.
Az ellendrzés kiterjed:
e A csoportszobak, és a dajkak munkakoréhez tartozo egyéb helyiségek,
eszkozok tisztasagara, a gyermekekkel kapcsolatos gondozasi feladatokra,
beszédstilusra.
e Jelenléti ivek megallapodas szerinti vezetésének ellendrzése
Ideje: havonta, valamint igény szerint
Végzi: igazgato-helyettes
Taniigy-igazgatasi dokumentumok ellendrzése:
Ideje: oktober, februar, augusztus
Kiterjed: 6vodapedagogusok,
Végzi: intézmény-igazgatod
o Felvételi és mulasztiasi naplé: pontos adat vezetése, figyelembe véve a
statisztikai pontos adatszolgaltatast (OviKréta)
¢ Csoportnaplok szakmai tartalmanak ellenérzése (OviKréta)
¢ Gyermekek egyéni fejlodési napléjanak ellendrzése (OviKréta)
o Jelenléti ivek megallapodas szerinti vezetésének ellenérzése
Igazgatoi ellendrzés folyamataban az OviKréta elektronikus feliiletén ellenérzésére
keriil sor, melyekrdl feljegyzések is késziilnek az ellendrzési naploban.
Szakmai munka ellendrzése a csoportban:

e Az ovodai szokas- és szabalyrendszer alkalmazisa a mindennapok soran
Ideje: november
Kiterjed: 6vodapedagogusok
Végzi: Barna Erika igazgato, Bartané Koncz Ilona igazgatd — helyettes, Vizesné Gyovai
Marta

e Iskolai elokészité foglalkozas szervezése
Ideje: marcius
Kiterjed: Bukta Sandorné, Radics Anett, Vizesné Gyovai Marta, Csatoné Bander Eva
Monika 6évodapedagdgusok
Végzi: Barna Erika igazgatd
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Az ellendrzés utan megbeszélés reflektalas, feljegyzés késziil.

A pedagogusok ellendrzésének egy része csoportlatogatasok, de lehetnek nyilt napok,
iinnepségek szervezése. A régi értékekre, hagyomanyokra tamaszkodva szervezziik
rendezvényeinket, programjainkat, linnepeinket és az ellendrzés is ennek tiikrében
folytatodik. Az ezekre vonatkozd ellendrzés csoportokon belil torténik, kiilonds
tekintettel a pedagdgus parok, a csoportban dolgozo felndttek egylittmitkddé munkajara
koncentralva. FO hangsulyt kap az ujonnan érkezd gyermekek befogadasa, a szokas-¢és
szabalyrendszer elsajatittatasa, az 6vodai alapdokumentumoknak valdé megfelelés.
Arra toreksziink, hogy tobb teriileten atfogo ellenérzési folyamatok legyenek,
melyek els6sorban a szakmai tamogatast hivatottak segiteni.

A 2024/2025-6s nevelési év kiemelt ellendrzés teriiletei:

Konkrét Az o Az ellendrzott feladat Kit ellenériz Felelf"is. (aki
, ellenérzés ellendriz)
celok, datuma
feladatok Szeptembe 1. csoportnaplok minden csoport igazgatd
r megnyitasa
(OviKréta)
2. munkarend,
munkaidd
3. munkakori leirasok
4. statisztikai
adatszolgaltatashoz
gyermeklétszam/
KIR

5. sziildi értekezlet

bér-és munkaiigyek

7. szakmai ellendrzés
(6vodai befogadas,
visszaszoktatas
modszerei)

8. csoport-, felvételi és
mulasztasi naplo
(OviKréta)

IS
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Oktéber 1. befogadas, érzelmi minden csoport igazgato-
biztonsag. szakmai helyettes
ellendrzés igazgatd
(csoportdokumentaci
0, tervezOmunka)
2. csoportlatogatas igazgatd
3. mentoralas, Nagy Bettina Vizesné Gyovai
portfolidiras-, Marta
feltoltés Tehetség
4. Tehetségmiihelyek Tehetségmiihely munkak$zosség
miikodése vezetok vezeto
5. Biztos Kezdet Klub | Biztos Kezdet | igazgato
szervezése klubot vezetd
ovodapedagbdgus
6. A gyermekek egyéni | minden  csoport | igazgato,
Konkrét fejlodési ovodapedagdgus
. dokumentécioja
:ell"(l;’ ‘ (OviKréta)
eladato 7. Csoportnaplok minden  csoport | igazgatd
szakmai tartalmanak | 6vodapedagogus
ellenérzése
(OviKréta)
8. Felvételi ¢és | minden  csoport | igazgato
mulasztasi naplo | 6vodapedagogus
pontos vezetése
(OviKréta)
9. Jelenléti ivek pontos | 6vodapedagogus, | igazgatd
vezetése (OviKréta)
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November 1. Ovodakételes ovodapedagbdgus igazgatd
gyermekek ovodaba | minden csoport
jarasa
2. Szakmai munka | 6vodapedagogus igazgato
ellendrzése- o6vodai
szokas-, és
szabalyrendszer
alkalmazasa
3. Kornyezeti nevelés, | 6vodapedagdgus kornyezetvédelm
kornyezetvédelem, dajka 1 munkakdzosség
fenntarthatosagra vezetd
nevelés, allatvédelem
4. Ovodai  Fejleszt Fejleszt6
Program eredményes | munkacsoport Program
mitkodése munkacsoport-

vezetd: Vizesné
5. Csoportlatogatasok- | 6vodapedagoguso | Gyovai Marta

, nyilt napok | k, minden csoport | igazgatd
Konkret (ggészséghét) b A
celok, 6. Kukucskalo minden csoport
feladatok programsorozat igazgatd

7. Fogado o6rak ovodapedagoguso
k, minden csoport | igazgato,
igazgato6-
helyettes
December 1. Sziilokkel val6 | minden csoport igazgatd
kapcsolattartas ovodapedagoguso
(adventi késziilodés, | k, Bukta Sandorné,
karacsonyi Lakatos Henrietta
tinnepségek)
2. Személyi anyagok, | 6vodatitkar igazgatd
egészseégligyi
konyvek
3. targyi igazgatd
feltételrendszer
4. (selejtezés-leltarozas, | igazgato-helyettes | igazgato
eszkdzbeszerzés ovodatitkar
terve)
5. csoportlatogatas ovodapedagdguso | igazgatod

6. sziildi értekezletek a | Bukta Séndorné, | igazgato

tankoteles Vizesné  Gyovai
gyermekek sziileinek | Marta
ovodapedagdguso

22



Berekerddé Ovoda

3396. Kerecsend, Arany Janos utca 2.

2024-2025 nevelési ev Munkaterve
OM-azonosito: 031363

Januar 1. SNI gyermekek | azok a csoportok, | igazgatd
ellatasa a csoportban | ahol SNI gyermek | Vizesné Gyovai
van a csoportban. | Marta
ovodapedagogus,
pedagogiai
asszisztens,
dajka

2. szakmai munkak6zosség igazgatd
munkakdzdsségek vezetok
mukodése,
eredményeik

3. tankoteles gyermekek | Vizesné  Gyovai | igazgato
- OH  kérelmek | Marta, Csatoné
ellendrzése Bander Eva

Monika
Februar 1. gyermekek  egyéni | minden  csoport | igazgatd
fejlédési napldjanak | 6vodapedagogus
dokumentécioja
(OviKréta)

2. Ccsoportnaplok minden  csoport | igazgatd
szakmai tartalmanak | 6vodapedagdgus Vizesné¢ Gyovai
ellendrzése Marta
(OviKréta)

3. felvételi és mulasztasi | minden  csoport | igazgato
naplo pontos vezetése | 6vodapedagogus
(OviKréta)

4. jelenléti ivek pontos | 6vodapedagogus, | igazgatd
vezetése minden  csoport

5. beszamolok, féléves | 6vodapedagogus igazgato,
értékelések munkakzosség

6. fogadd orak vezetok

Marcius 1. tehetségmiihelyek tehetségmiihely igazgato,
miukodése, vezetok tehetség
dokumentéciojuk munkakdzosség
ellendrzése vezetd

2. iskola elokészitd | Nyuszi és Katica | igazgatd
foglalkozasok csoport
szervezése

3. gyermekvédelem- ovodapedagdguso | igazgatod
jelzOérendszer k
mitkodése

4. Biztos Kezdet Klub | Lakatos Henrietta | igazgato
mitkodése

5. Kukucskald Bukta Sandorné igazgatd
programsorozat

6. sziiléi értekezletek minden csoport igazgato

igazgato-
helyettes

Aprilis 1. beiskolazas Nyuszi ¢és Siini | igazgato

csoport
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2. csoportlatogatas ovodapedagbdguso | igazgatod
3. oOvodai beiratas, igazgato,
kotelezd dvodaztatas igazgatd—
helyettes
4. sziil6i értekezlet minden csoport igazgato
Majus 1. sziilokkel valé | minden  csoport | igazgatd
kapcsolattartas, ovodapedagdguso
tinnepségek
2. tehetségmiihelyek tehetségmiihely igazgatd
mikodése, sziilokkel | vezetok munkak$zosség
valé kapcsolattartas vezetd
3. Ovodai Fejleszté | munkacsoport igazgatd
Program eredményes
miikdodése
Junius- 1. Nyari élet szervezése, | minden  csoport | igazgato-
Julius- balesetek megelézése | 6vodapedagogus helyettes
augusztus 2. A gyermekek egyéni | minden  csoport | igazgato,
fejlédési naplojanak | 6vodapedagogus
dokumentécioja
(OviKréta)
3. Difer mérések | minden  csoport | igazgato,
Osszesitése ovodapedagbdgus ovodatitkar
4. csoportnaplok minden  csoport | igazgatd
szakmai tartalmanak | 6vodapedagdgus Vizesné¢ Gyovai
ellendrzése Marta
(OviKréta)
5. Felvételi ¢és | minden  csoport
mulasztasi naplo | 6vodapedagdgus igazgatd
pontos vezetése
(OviKréta)
6. Jelenléti ivek pontos | minden  csoport | igazgato
vezetése ovodapedagdgus
7. Beszamolok, minden  csoport | igazgato
értékelések ovodapedagogus,
munkakdzosség
vezeto
1.4. Ertékelés
Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
Milyen a pedagogiai programban meghatdarozott gyermeki értékelés miikodése a
gyakorlatban? A gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik és azt dokumentdljak,
elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit oOsszekapcsoljak, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitenek. Az ovodapedagiogusok a gyermekek eredményeirél fejleszto
céllal folyamatosan visszacsatolnak a sziiloknek/gondviseldjiiknek és az életkornak,
fejlettségi szintnek megfelelo formdban az évodds gyermekeknek.
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Célok, feladatok

Intézményiinkben az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten €s objektiven
Altalanos torténik. Az intézményben mikodik Intézményi Onértékeld munkacsoport. Az
informaciok | €rosségek és a fejleszthetd tertiletek meghatarozasa a kapott adatok €s tények alapjan
torténik. A sziilok, mint partnerek elégedettség méréseinek eredményeit is alapul
vessziik az onértékelési folyamatban. Az ellenérzések soran sziiletett eredményeket
elemezziik €s értékeljiik. A folyamatban a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.
A gyermekek fejlettségét megfigyeljiik, értékeljiik, és fejlesztési tervet alapjan
fejlesztjiik. Ez a folyamat gyermekenként j61 nyomon kdvethetd, az értékelés egyénre
szabott. A gyermekek fejlettségérdl szoban és irdsban tjékoztatjuk a sziiloket.

Az SNI gyermekek ellatasa folyamatos, integralt nevelésben részesiil mindegyik

Konkrét gyermek. A fejlesztésiiket gyogypedagogus latja el. A gyermekek értékelése is
célok, folyamatosan torténik. Ahhoz, hogy képet kapjuk a fejléddésiikrdl, a helyzetiikrdl, a
feladatok szakemberek, az oOvodapedagdgusok rendszeresen konzultalnak egymaéssal. A

folyamatos visszacsatolasok elengedhetetlenek. Az értékelési folyamathoz tartozik a
Varmegyei Szakértdi Bizottsag kontrollvizsgalati eredménye, hiszen ezek a fontos
informacidk segitik a gyermekek tovabbi fejlesztését és késObb az iskolavalasztasi
folyamatot.

Minden csoportban évente két alkalommal, HHH gyermekek esetében
haromhavonta rogzitjiik a gyermekek megfigyelésének eredményeit, fejlesztendd
teriileteket jeloliink meg, fejlesztési javaslatot tesziink.

Az 6vodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal a sziiloknek
informacidokkal szolgalnak fogaddora keretében, a sziilok alairasukkal igazoljak,
hogy a tajékoztatas megkaptak. A sziilok kérelmet adhatnak be az Oktatasi Hivatal
felé, ha még egy évig a gyermekiiket 6vodaban szeretnék tartani. A pedagdgusok az
egyszerl, de tartalmas megfogalmazasokban segithetnek azoknak a sziiloknek, akik
igénylik ezt.

A tehetséges gyermekek beazonositasa az dvodapedagogusok feladata. A kapott
eredmények tiikrében tervezziik és hatdrozzuk meg az érintett gyermekek
iranyvonalat. Az intézményben tobb tehetségmiihely miikodik, de a csoportokon
beliili fejlesztés, a tehetségigéretekre, tehetségcsirakra valo odafigyelés is teret kap.
Az értékelés folyamata a dolgozok munkajanak értékelésében is megmutatkozik.
A feladatok elvégzését értékelni és az eredményeket megbeszélni sziikséges, hiszen
ezekre épitjiik a kdvetkezd folyamatokat.

A tervezett értékelések mellett nagyon fontos a vezetdk, munkakzosség vezetok napi
elismerései a dolgozok felé, az esetleges problémék azonnali kezelése, a hatékonysag
¢s az alkalmazotti kor klimaja miatt.

1.5. Korrekcio

Mit torténik az ellenorzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés,
intézményi onértékelés, gyermeki fejldés megfigyelés, mérés, egyéb mérések) Evente
megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdaban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsdagok levondsa, fejlesztések
meghatdrozdsa, intézkedési tervek készitése. Ezt kovetden az intézmény a méreési-
értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez.
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Célok, feladatok

Az intézményiink a nevelési - tanulasi eredményességrol szold informacidk alapjan
Altalanos feliilvizsgalja stratégiai és operativ terveit. A levont kovetkeztetések alapjan
korrekciot végez a folyamatos fejlodés érdekében. A felmeriild problémak
megoldasara jo gyakorlatokat, 0j moddszereket igyeksziink talalni. Ugyanakkor
munkakozosségek éves értékelésekbol is vilagossa valnak szamunkra azok a
feladatok, amelyek esetlegesen atgondolasra, javitasra szorulnak. Minden esetben
igyeksziink felkutatni azokat a lehetéségeket, amelyek segitenek benniinket egy-
egy  feladat  sikeresebbé  tételében  szakirodalmak  tanulmanyozasa,
partnerintézményekkel valo kapcsolatfelvétel, tovabbképzéseken vald részvétel,
torvényi valtozasok folyamatos nyomon kdvetése stb.

A kovetkezd tervezések alkalmdval ezt figyelembe vessziik €s megvizsgaljuk a
lehetdségeket.

A dolgozok értékelése soran a konkrét értékeléseket megismerve szakmai munkajuk
emelését tlizhetik ki célul, mely az intézménylink értékét is emeli.

informaciok

Korrekciot igényelhet az intézményi dokumentumok feliilvizsgdlata torvényi
Konkrét valtozasok, j rendeletek bevezetése esetén. A dokumentumok feliilvizsgalata minden
célok, évben megtorténik. A szervezeti felépitésben tortént személyi valtozasok miatt

(6vodapedagogus hidny) kolcsonds bizalomra épiild, kommunikacido zavaroktol
feladatok mentes 6] ceviittmikeds o Tinlak it : o a

j61 egyiittmiik6d6 kollektiva kialakitasa a célunk. Intézményi programok

rendezvények megvaldsithatosaga, programok atgondolasa, atformaldsa kiilso-, €s
belsé elvarasoknak igényeknek megfelelden fog torténni. Amennyiben a helyzet
valtozik a terveink korrigalasra keriilnek.
Folyamatos korrekciot igényelhet a koltségvetés szerinti mindennapi 6vodai élet
biztositasa. A vezetokkel, az ovodatitkarral, a hivatal gazdasagi szakembereivel
folyamatosan naprakész adatok ismeretében tervezzikk a mukodtetést. Amikor
korrekciora lesz sziikségiink, annak a helyzetét azonnal fel kell ismerniink és
modositani sziikséges terveinket.
A vezetok a dolgozok munkaidd beosztasat rugalmasan kezelik, hianyzas esetén
atszerveznek.
Az év folyaman gyermekeink fejlddésének nyomon kdvetése céljabol torténd
mérések, igény-, és elégedettség mérések eredményeit minden esetben
Osszegezziik, és az igy feltart problémak okat megkeressiik, valamint ha sziikséges
Uj feladatokat, intézkedéseket fogalmazunk meg.

2.Személyiség-és kozosséofejlesztés

2.1.Személyiségfejlesztés

Hogyan valosulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési
feladatok?

Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeit (kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylo gyermekekre)?

Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése?
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Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetérdl.

Hogyan tamogatjdk az ondllo tanulast, hogyan tanitjak a tanuldst?

Hogyan torténik a gyermekek egésgséges és kornyezgettudatos életmodra nevelése?

Célok, feladatok

Altalanos
informaciok

Intézményiink  dokumentumaiban  nyomon  kovethetéek a  gyermeki
személyiségfejlesztés eredményei. A szervezeti-, és tanulasi kultira tamogatott,
melyben a legfontosabb szempont az egyénre szabott lehetéség. Mindez a helyi
pedagodgiai programnak ¢és a helyi gyakorlatnak megfeleld modszerekkel,
eszkozokkel torténik. A figyelem kozéppontjaban a gyermekek kulcs
kompetencidinak fejlesztése all. A pedagogusok moddszertani kultiraja kiterjed a
gyermekek személyes-, és szocialis képességeinek fejlesztésére, a gyermekekrol
kapott informaciokat beépitik neveldémunkajukba, modszertani tudasukat megosztjak
egymassal.

A személyiségfejlesztésben fontos szempont, hogy intézményiink neveldtestiiletének
tagjai informaciokkal rendelkezzenek minden gyermek szocialis helyzetérél. A
gyermekek  szocialis hatranyainak enyhitését segitjiilk, tamogatjuk.
Intézményiinkben a tanuldsi és magatartasi nehézségekkel kiizdé és a sajatos
nevelési igényii gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak. Ezekre a
helyzetekre is a helyi pedagdgiai gyakorlatnak megfeleld korszerii integracios
nevelési-oktatasi modszereket, eljarasokat, technikakat alkalmazunk, valamint a
gyermekek értékelésénél figyelembe vessziik a kiadott szakvéleményeket is. Az
intézmény tamogatja a digitalis technologia alkalmazasat a nevelés-tanulds-tanitas
érdekében.

Konkrét
célok,
feladatok

A személyiségfejlesztés a gyermekcsoportokban tevékenységeken keresztiil,
leginkabb a szabad jatékban valosul meg, igy természetes méodon fejlodik a
gyermeki személyiség. A tervezés eldsegiti a gyermekek onallo, cselekvéshez kotott
tanulasat. Az ellendrzés egyik kiemelt szempontja a tervezé munka tanulmanyozasa,
hatékonysaga. A személyiségfejlesztés egyik lényeges ecleme, hogy az
ovodapedagdgusok olyan tevékenységeket képesek kivitelezni, megvaldsitani,
melyek rugalmasan alakithatok az egyéni igényekhez, helyzetekhez. A befogadas
idoszaka is hatast gyakorol a gyermek személyiségfejlesztésére, hiszen a sziild
jelenlétében torténik az 6vodahoz szoktatés.

Pedagogiai gyakorlatainkban kiemelt helyen szerepel az egészséges-, és
kornyezettudatos életmodra nevelés, melybe toreksziink a sziiloket is bevonni.
Rendelkeziink kornyezetvédelmi tematikus tervvel, valamint Zold Ovoda
programmal, mely segiti munkankat.

Csoporton beliili egyéni fejlesztéseket ovodapedagogusaink, de sziikség szerint
kiilsd segitséget is igénybe véve szakemberek segitségével valositjuk meg.

A gyermekek fejlesztésére fokozottan dsszpontositanak az 6vodapedagogusok, a
nagycsoportosoknal hangsulyos szerepet kap az iskola elokészito foglalkozas.
Lehet6séget kell talalni, hogy a tankdteles gyermekek minden fejlesztést,
tamogatast megkapjanak a zokkendmentes iskolakezdés érdekében. Fontos a
sziilok tajékoztatdsa a gyermek fejlettségi szintjér6l. Nyomon kdovetjik a
nagycsoportosok szamara biztositott kozos tevékenységeket, programokat.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekekrdl igyeksziink minden informaciot
beszerezni. Csoporton beliili egyéni fejlesztéseket Ovodapedagdgusainkkal, de
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sziikség szerint kiils6 segitséget is igénybe véve szakemberek segitségével valositjuk
meg.

A gyermekek szocialis helyzetérdl sok informacioval rendelkeziink, de nem mindig
elegendével. Nagyon befogadonak kell lenni, hogy észre vegyiik a jeleket, ha a
csaladon beliil probléma van. Miikddnie kell annak a halézatnak, melyben napra
kész informacidkat kapunk példaul védelembe vett, csaladba fogadott, HHH, HH,
veszélyeztetett statuszrol.

Az SNI gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak, a gyogypedagdgus
minden gyermekrdl egyéni fejlodési naplot vezet.

A Csaladsegito Szolgalattal, a Gyermekjoléti Szolgalattal rendszeres kapcsolatban
vagyunk, melyek segitik és tamogatjdk a gyermekek személyiségfejlesztési
folyamatait.

Az intézményben lehetdségiik van a pedagoégusoknak a digitalis technologia
alkalmazasara figyelembe véve a gyermekek egyéni tanuldsi igényeit (laptop
segitségével ismeretterjesztd kisfilm megtekintése, képek nézegetése, zene
meghallgatdsa a témahéthez kapcsolodoan).

2.2.Kozosségfejlesztés

meg?

Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?
Az intézmény kiozosségeépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Célok, feladatok

Altalanos
informaciok

Intézményiinkbe a kozosségfejlesztés hangstlyos szerepet kap a dokumentacioban és
a gyakorlatban egyarant, A dolgozoink és a gyermekek kozott €16, konstruktiv, pozitiv
toltést kapcsolat miikodik. Az 6vodapedagdgusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés
folyamaténak ismeretével és az alapjan valositjak meg a rajuk bizott 6vodai
csoportok, kozosségek fejlesztését. Nagy figyelmet forditunk az intézményi
hagyomanyok apolasara, a tamogaté szervezeti kulturara.

Az informdacidaramlas és az egyiittmiikodés hatékony megvaldsitasara toreksziink.
Intézményiink sokféle kozosségi programokat szervez. A sziilok a megfeleld
kereteken beliil részt vesznek a kdzosségfejlesztésben. Intézményiik belsé partnerei
a torvényi eldirdsoknak és a belsd szabalyzoinknak megfelelden vesznek részt az
intézkedések meghozatalaban, véleményezésekben.

A szervezet tagjai is ugyan gy hatassal vannak egymasra, a kozos munka, a
beszélgetések,  kirdnduldsok, iinnepségek, értekezletek  alkalmaval. A
tovabbképzéseken valod részvétel szintén 0 személyiségjegyeket ad. Ezek mind a
segitik, hogy igazi kozosségként dolgozunk, segitve egymast a mindennapokban.

Konkrét
célok,
feladatok

A kozosségfejlesztést szolgaljak a csoportokon beliil kialakitott szokas-,

szabalyrendszerek, kapcsolatépité jatékok, kozos programok, el6adasok,
sziiletésnapok megiinneplése sth. A csoportok kdzdsségmegtarto erejét folyamatosan
apolni, tamogatni, fejleszteni sziikséges. Fokozatosan figyeliink a neveld-oktatd
munkank soran arra, hogy kérnyezetiikben konnyen eligazodé, j6 kommunikacios
készséggel rendelkez6, Kkiegyensulyozott gyermekek keriiljenek ki
intézményiinkbél, akik kooperéciora, egyiittmiikodésre képesek. Az empadtia, a
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tiirelem, egymas elfogadasa, az egymasra valo odafigyelés még inkabb eldtérbe kell,
hogy kertiiljon, mely segiti a kozosségépitd tevékenységet.

A sziilokkel vald kapcsolattartasban arra kell torekedniink, hogy ne sériiljenek

a mar kiépiilt jo kapcsolatok, illetve az Gjonnan érkezékkel minél jobb kapcsolatot
épitsiink ki. Ehhez felhasznalunk olyan lehetoségeket, mint a zart csoportok
mikodtetése, fogaddorak.

3.Az intézményben folyd pedagogiai munkaval osszefiiggé eredmények

3.1.Eredményességi mutatok az intézményben

Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

6 éves kor utin évoddiban marado gyermekek |étszamadata, elégedettségmérés
eredményei (sziilo, ovodapedagogus, pedagogiai munkat segitok), neveltségi mutatok.
Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

Hogyan hasznositjak a belso és kiilsé mérési eredményeket?

Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba lépését, tanulasi utjat?

Célok, feladatok

Altalanos Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a nevelé-oktato munka
informaciok | eredményessége. Az eredményeket folyamatosan nyomon kdvetjiik, minden esetben
a fejlodésre koncentralunk adottsagaink tiikrében. A partneri mérések
eredményeivel sikereink, fejlesztendd teriileteink beazonosithatoak.
Intézményiinkbe jar6 gyermekek fejlettség és eredményességi mutatoit
nyilvantartjuk és elemezziik. A partneri mérések (legyen az kiils6, vagy belsd partner)
intézményilink mikodését is befolyasoljak, hiszen az elégedettségre toreksziink.
Fontos, hogy azonositani tudjuk a sikertényezoket €s ha kell intézkedési, fejlesztési
tervet tudjuk késziteni a fejlesztendo teriiletekrol.

A partneri mérésekre ebben a nevelési évben is sor keriil. Nyilt napokat szerveziink,
Konkrét hogy a sziilok ralatassal legyenek a gyermekcsoportokban folyo életre.

célok,
feladatok

3.2.Az intézmény szervezeti eredményei

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakuldsa az
elvartaknak megfelelo.

Az intézmény nevelési/tanitdsi célrendszeréhez kapcsolodoan a kiemelt eredmények
dokumentdlhatok, és dokumentaltak pl. a beszamolokban.

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozosség nagy tobbsége hozzdjarul.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilso elismeréssel.
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Célok, feladatok

Altalanos Intézményiink kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodd eredmények az elvartaknak
informaci¢k | megfeleld szintet kell, hogy mutassanak. A gyermekek fejlettségi mutatoi is
visszaigazoljak a nevel6-oktatd munka eredményességét. Alkalmazotti kozosségiink
hozzajarul az eredmények eléréséhez, illetve a tovabbi célok eléréséhez. Minden
esetben a teljes Ilétszam bevondsara toreksziink. Kiemelt eredményeinket
dokumentaljuk, megjelenitjik a beszamoldinkban és kiilonbozé kozOsségi
feliileteken megosztjuk partnereinkkel. Az intézményiink rendelkezik valamilyen
kiils6 elismeréssel, visszajelzéssel, melyek megerdsitik a szakmai munkankat. Ahhoz,
hogy egy ilyen nagy rendszerben eredményeket tudjuk produkalni, egytittmikodésre,
kooperaciora van sziikség, illetve felismerni és hatékonyabba tenni a dolgozokban
rejlo erdsségeket.

Ahhoz, hogy az eredményeink legyenek tervek, célkitlizések, feladatok, hatékony

Konkrét kivitelezés sziikséges: Prioritast €élvezd konkrét céljaink a 2024-2025 nevelési évben:

célok, - Ovodai programjaink szinesitése- Kukucskald programsorozat minél
nagyobb kiteljesitése.

feladatok

- Sziil6k bizalménak elnyerése, annak érdekében, hogy minél tobb sziild
a kotelezd 6vodaztatas helyszinéiil intézményiinket valassza.

- FEI8 mese, beszédkészség, beszédmegértés fejlesztése.

- Mozgas fontossaganak erdsitése, sziilok felé modszerek, informaciok
tovabbitasa.

- Pélyazatok figyelése, tehetség, kornyezetvédelem, targyi felszereltség
korszeriisitése teriiletén- pl. Orokdés Zold Ovoda, Csaladbarat
Magyarorszag, Tehetségprogram, Allatbarat Ovoda stb.

3.3.A belso és kiils6 mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanuldsi eredményességrol sz0lo
informaciok belsd nyilvanossdgarol. Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai
tanulsagok levondsa és visszacsatoldsa nevelotestiileti feladat.

A belsd és kiilso mérési eredmények felhaszndldsra keriilnek az intézményi onértékelés
eljardasaban.

Célok, feladatok

Altalanos Az intézmény nevelési-oktatdsi munkdjanak eredményessége a partnerek szamara
informaciok | nilvanos. Az intézmény nevelStestiilete munkéjukat elemzi, és a mérési eredmények
elemzése alapjan torténik intézménylink erdsségeinek-, és fejlesztendd teriileteinek
meghatarozasa.

A fejlesztend¢ teriiletekre fejlesztési, intézkedési terveket fogalmazunk meg.

A tervek gyakorlati megvalosuldsat nyomon kovetjiik és az egész folyamatot
értékeljiik. Vizsgaljuk a hatékonysagot, és az esetleges eredménytelenség okat, és
ilyen esetben 1] irdnyvonalakat tiziink ki.
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Minden o6vodaba 1épd gyermek fejlettségét pedagdgiai programunkhoz igazodd
Konkrét Oviszolga programban rogzitik az 6vodapedagdgusok. Minden gyermek fejlodésének
célok eredményét sajat életkordnak megfelelden regisztraljuk, erre épitjiik a fejlesztési
’ terveket.
feladatok

Tehetségmiihelyek ebben a nevelési évben is miikodnek és a tehetségmiihely
naploban rogzitésre keriil a gyermekek fejlédésének megallapitasa.

A kozépsd csoportos gyermekek MSSST vizsgalatdnak eredménye segiti az
o6vodapedagdgusok fejleszté munkajat, valamint tankotelezettség halasztasa esetén a
kérelemhez csatolhatja a sziil6. Az Oktatasi Hivatalhoz beadott kérelemhez dontd
jelentdseégli a sziilo- pedagdgus kommunikécio, sziikség esetén segitség.

A fogadoorak lehetOséget biztositanak a gyermekek mérési eredményeinek
elemzésére kdzosen a sziilovel.

Ebben a nevelési évben a kozvetett partneri mérési lehetoség eredményeket,
mutatokat fog adni. Erdsségeket és fejlesztendd teriileteket, melyek eldsegitik a még
eredményesebb munkat.

3.4.A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési

gyakorlata

A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljardsa van.
A gyermekek tovabbi eredményeit felhaszndlja a pedagogiai munka fejlesztésére.

Célok, feladatok

Altalanos A gyermekek nyomon kovetésének kialakult rendje, eljarasa van. Intézményiink
informaciok | torekszik a kolesonos kapcsolattartas kiépitésére ¢€s az informaciocsere
fenntartasara a helyi altalanos iskolaval. A gyermekek tovabbi eredményeit lehetoség
szerint felhasznaljuk a pedagdgiai munkank fejlesztésére. Az iskolaval vald
kapcsolattartas fontos partneri egylittmiikodés, melynek célja a gyermekek nyomon
kovetése, fejlodésiik segitése, egyedi személyiségiik figyelembevételével.

A gyermekek iskolai beilleszkedéséhez, eredményekhez a kovetkezOképpen jutunk
Konkrét el:

célok,
feladatok

e Az 6vodapedagdgusok ellatogatnak az iskolaba, (utankovetés), ahol képet
kapnak arr6l, milyen fejlettségi szinten vannak egykori 6vodasaik, valamint
hogyan érzik magukat az 0j k6zosségben.

e A gyermekek tanulmanyi eredményeit els6sorban a sziilokkel vald
kapcsolattartas, visszajelzések soran tudjuk meg.

e Tobb gyermekiink jar zeneiskolaba, akik programjainkon fellépnek, s ekkor
van lehetdségiink taldlkozni veliik, latni fejlédésiiket.

4.Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1.Pedagogus szakmai kozosségek miikodése az intézményben, f6 tevékenységeik

Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a fo
tevékenységeik?
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Az ovodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, onallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével
hatarozzdak meg.

Hogyan torténik a belso tuddasmegosztds az intézményben?

Hogyan torténik az informdciodtadds az intézményben?

Az intézmény munkatdrsai szamdra bigtositott a munkdjukhoz sziikséges
informdciokhoz és ismeretekhez valo hozzdférés.

Célok, feladatok

Altalanos Az intézményiinkben szakmai munkakdzosségek, munkacsoportok mikodnek. A
informaciok | munkakozosségek az intézményi célok figyelembevételével munkaterveket
készitenek, szem eldtt tartva az el6z0 nevelési év beszamolojaban megfogalmazott
eredményeket, illetve tovabbi célokat, feladatokat.

A szakmai kozosségek vezetdinek hatés- €s jogkore tisztazott. Intézményiink vezetése
tamogatja az egyiittmiikddést, tdmaszkodik munkajukra. A gyermekek nevelése,
fejlesztése érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tul a pedagodgusok
kezdeményezden egyiittmikdodnek egymassal és a pedagdgiai munkét segitd
szakemberekkel a felmeriild problémak megoldasaban.

A szakmai munkak6z0sség vezetdi az éves munkatervet elkészitik.

Konkrét Miik6do munkakozosségek:
célok, e Kornyezetvédelmi munkakdzdsség
feladatok e Tehetséggondoz6 munkakdzosség

A munkakozosségek megbeszélésein az érintett feleldsek aktivan részt vesznek, majd
atadjak a halottakat a tobbieknek.
e Intézményi Onértékeld6 Munkacsoport- az intézményi dnértékelés elvégzését
koordinalja.
e Ovodai Fejleszté Programot miikodtetd munkacsoport - a fejlesztd program
hatékony miikodését segiti.
Az egyiittmiikodés a munkakozdsségek kozott kolesondsségen alapszik.
A munkakozosségek elkészitik éves terveiket és a nevelési év végén a beszdmolokat.
A terv elkészitésénél az el6z6 nevelési év eredményeit figyelembe veszik. A terv
modositasara a nevelési év soran barmikor lehetdéség van a célok, feladatok
ismeretében.

4.2.A belso tudasmegosztas intézményi gyakorlata

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultiira és a szakmai miihelymunka.
Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok
ismertetése, tamogatdsa.

A belsé tuddasmegosztas miikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot
vallalnak.

Célok, feladatok
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Altalanos Intézményiinkben magas szinvonalu szervezeti kultiriara és szakmai munkara
informaciok | toreksziink. Ezt a mindséget igyeksziink biztositani, folyamatos képzésekkel,
tudasszerzésekkel, tudasbovitésekkel.

Intézményiinkben rendszeres a szervezett belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok
ismertetése timogatasa, és a hospitalasok.

fgy a pedagdgusok kozott mitkodik a belsé tudasmegosztas. A szakmai napokat is a
tudasbovités érdekében szervezikk, az aktualis igényeknek, helyzeteknek
megfeleléen. A tovabbképzéseken szerzett ismereteket mindig megosztjak
egymassal a kollégak.

Hospitalasi lehetdség biztositasa (kiilonésen a Gyakornokok szakmai fejlodése
Konkrét céljébél? '
célok, Szakmai napokon, konferencidkon valé részvétel

J6 gyakorlatok kialakitasa €s megosztéasa.
feladatok Palyazatokkal kapcsolatos tudasmegosztas
Az IKT eszkdzok segitik az informacio atadast.
Ovodapedagogusok zart csoportjaban, emailben torténé informéacié csere, a
képzéseken hallottak megosztasara is lehetdséget ad.
Munkakozosségi értekezletek utan fontos tdjékoztatni a neveldtestiilet tobbi tagjat is.
Nagyon fontos a pontos, részletes €s rendszeres ismertetés.
Erre minden esetben sort kell keriteni, ezekért a felelosok a munkakozosség
vezetok.

4.3.Az informacioatadas intézményi gyakorlata

Kétiranyu informdcioaramlast tamogato kommunikdcios rendszert (eljardasrendet)
alakitottak ki.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdciodramlas és a
kommunikacio.

Az intézmény él az informadciodtadas szobeli, digitdlis és papiralapu eszkozeivel.

Az intézmény munkatdrsai szamdra bigtositott a munkdjukhoz sziikséges
informdcidkhoz és ismeretekhez valo hozzdférés.

Az értekezletek oOsszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevoi a témdban
érdekeltek.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informdciok szoban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Célok, feladatok

Altalanos Intézményiinkben miikodik a kétiranya informaciéaramlas, mely rendszeres és
informaciok | hatekony. A vezetSseg is €l az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapd
eszkozeivel. Intézményiink munkatarsai hozzaférhetnek a sziikséges informéaciokhoz,
ismeretekhez. Az értekezletek Osszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevdi a
témaban érdekeltek. Intézményiinkben a munka értékelésével és elismerésével
kapcsolatos informaciok széban, vagy irasban folyamatosan eljutnak a
munkatarsakhoz. Minden esetben arra kell torekedni, hogy minden dolgozéhoz
eljussanak az aktualis informaciok.
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Az informacioaramlas formai:

Konkrét e A megbeszélések (hetente, havonta), illetve rendkiviili események elétt,
értekezletek, szakmai napok,
zért dolgozdi csoport,
hirdet6tébla.
6voda honlapja

o Az ¢értekezleteken szoban tajékoztatjuk a kollégakat az aktualis feladatokrol,
hataridokr6l. Ebben a folyamatban vigyazni kell arra, hogy senki se
maradjon ki az informaciokbol. Az értekezletek aktualitdsoknak
megfeleléen vannak megtartva.

o Assziilok tajékoztatasa hirdettabla segitségével €s a zart csoportban torténd
megosztassal torténik, illetve fontosabb esetekben, szoban, irasban is felhivjak
figyelmiiket az 6vodapedagogusok, valamint sziildi értekezletek, fogadoorak
soran. A sziil6k az 6vodai honlapon, facebook oldalon is fontos informaciokat
kaphatnak az 6vodaval kapcsolatosan. A pontos informaci6 atadasnak nagy
szerepe van! Hiteles atadasra kell torekedni.

e Az informacioatadas folyamatban jelentés szerepe van az 6vodatitkarnak, aki
rengeteg napi informacidt oszt meg ¢€s gyljt Ossze. Az intézmény
miikodéséhez elengedhetetlen adatokat, informacidkat ad at, ezeknek is el kell
érni a cél személyekhez. Minden dolgozé feladata, hogy biztositsa, segitse
az informacioaramlast.

célok,
feladatok

5.Az intézmény Kiilso kapcsolatai

5.1.Az intézmény legfontosabb partnerei

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma? Hogyan kapnak tdjékoztatdist a partnerek
az intézmény eredményeirdl? Az intézmény a helyben szokdsos modon tdjékoztatja kiilso
partnereit (az informdciodtadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tdjékoztatdasat és véleményezési lehetiségeinek biztositasdt folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben
(telepiilési szint, jardsi/tankeriileti szint,

vdarmegyei szint, orszdgos szint)?

Célok, feladatok

Altalanos Az intézmény pedagdgiai programjaval Osszhangban a vezetés iranyitdsaval
informaciok | megtorténik a Kkiilsé partnerek azonositasa. A kiilsé partnerek kore is ismert az
intézmény munkavallaléi szamara. Amikor kiils6 partnerekrdl beszéliink, akkor
mindazon maganszemélyekre, hivatalokra, kozintézményekre gondolunk, akik
valamilyen forméaban segiteni tudjak az intézményiink mitkodését. Az eredményes
partnerkdzpont egylittmiikodés sordn intézménylinkben arra toreksziink, hogy
megismerjiik partnereink igényeit és elvarasait.
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Legfontosabb partnernek a gyermekeket, a sziil6i kozosséget és az intézmény
Konkrét dolgozéit tartjuk. Kiemelten fontos, hogy a jol miikodé kapcsolatainkat tovabb
- apoljuk.
célok, apoijui. :
Tovabbi kapcsolataink:
feladatok P

Ficanka mini bolcsdde, Aproé Labak Biztos Kezdet Gyermekhaz, Vilagitani Fogok
Egyesiilet, Felzarkozo Telepiilések program, Magyary Karoly Altalanos Iskola,
Kerecsend Kozség Onkorméanyzata, Német nemzetiségi &nkormanyzat, Roma
nemzetiségi Onkormanyzat, Csak egy 1épés egyesiilet, Lokalpatridta egyesiilet, Egri
Kistérségi Ovodék egyesiilete, Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat, Gyermekjoléti
Szolgélat, Védondk, Haziorvos, Polgardrség, Hivatal, Heves Varmegyei Pedagdgiai
Szakszolgalat, Biikki Nemzeti Park, Heves Varmegyei Renddrség,

Cél, hogy a partnerek korét bovitsiik, tobb lehetdséget biztositva az intézmény
szamara.

5.2.Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

Az intézmény az  azonositott  partnerekkel kapcsolatos  tevékenységekrol
tartalomleirdssal is rendelkezik.

Az intézmény terveinek elkészitése sordn egyeztet az érintett kiilso partnerekkel.
Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

Rendszeres, kidolgozott és kovetheto az intézmény panaszkezelése.

Célok, feladatok

Altalanos Partnereink tevékenységérol informaciokkal rendelkeziink. Sziikség esetén a
informaciéok | terveink elkészitésénél egyeztetiink a kiils6-, €s belsd partnereinkkel egyarant.
Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnereink igényeinek,
elégedettségének megismerése. Sziikség esetén az intézkedési tervek kialakitasaba és
megvalositasaba is bevonjuk a kiilsé partnereinket.

A partneri kapcsolatokban a legfontosabb alapelveink, hogy:

* rendszeres

* hiteles

* tartalmas, értékes

* innovativ

1. A Kerecsendi Magvary Karoly Altalanos Iskolival

K,onkret Ovoda-iskola atmenet — tervezett programok
célok, (felelés: Barna Erika igazgato)
feladatok szeptember 01.
- részvétel Tanévnyitd linnepségen, konzultacié az I. osztalyos tanitokkal (DIFER
fiizetek és veszélyeztetett helyzetli gyermekekrdl informéciok atadasa)
oktober:
- bemutat6 ora az iskolaban

november:
,Egészséghét” projekt jo gyakorlat bemutatdsa a Berekerdd Ovodaban
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marcius:
- koz0s sziiloi értekezlet tartasa a leend6 elsdsok sziileinek
- nyilt nap az iskolaban (bemutat6 o6ran valo részvétel), a leendd els6
osztalyosokkal, az iskola meglatogatasa
janius
- Ballagési iinnepség az 6vodaban, nagycsoportosok bucsuztatasa

- Részvétel a tanévzard és ballagési tinnepségen az iskolaban
- Partneri elégedettség mérése- nevelési év értékelése

2. Az egészségiigyi intézménvyekkel, orvossal, védonovel

(felelds: Barna Erika igazgato)
- szlir6vizsgalatok megszervezése

- szakértdi vizsgalatok elokészitése

- egylttmikodés a Biztos Kezdet program megvaldsitasaban

- gyermekvédelmi tevékenység soran

- Ovodai beiratés elokészitése (marcius)

- t4jékoztatds nyujtasa a nevelbtestiilet részére

- részvétel egészséges életmodra neveléssel kapcsolatos projekt napokon

- egeészségneveléssel kapcsolatos kozds programok szervezése a sziiloknek
(sziiloi értekezlet-oktato filmek)- masodik félév

- egyeztetés a gyermekek betegség miatti hianyzéasa esetén

- partneri elégedettség mérése (junius)

3. _Gyermekjoléti Szolgalattal

(felelos: Barna Erika igazgato és minden ovodapedagogus)

- hatékony gyermekvédelmi munka megvalositasa

- nyilvantartas egyeztetése (Szeptember)

- jelzérendszer mitkddtetése

- tajékoztatas kérése

- esetmegbeszélésen valo részvétel, pedagogiai jellemzés készitése a gyermekrol
- beszamolo készitése a szolgélat részére (februar)

- partneri elégedettség mérése (junius)

4. Egri Csalad-, és Gvermekjoléti Kozponttal - a szocialis segitovel

(Egyiittmiikodési megallapodas alapjin)

(felelds, és szocidlis koordinator: Barna Erika igazgato)
- gyermekek megfigyelése csoporthelyzetben pedagogus kérésére

- csoport-, és klubfoglalkozasok megtartasa gyermekek, és sziilok szamara
- az ovodai csoportokban jelentkezd nehézségek, problémak kezelésének,
megoldasanak tdmogatasa
- sziikségletfelmérés eredménye alapjan biztosithato egyéb szolgaltatasok:
- kommunikécidés kompetencia fejlesztésének tdmogatéasa
- sziilécsoportok szervezése, vezetése
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- szabadidds tevékenység szervezése
- szilkség esetén a pedagdgusok segitése, tudasuk bovitése, érzékenyités
nevelbtestiileti szinten
- partneri elégedettség mérése

5. Pedagogiai szakmai szolgaltato intézményekkel (Heves Varmegvei
Pedagogiai Szakszolgalat)

(felelos: Barna Erika igazgato)

- utazo logopédus, gyogypedagogus biztositasa (Nevelési Tanacsado)

- a nagycsoportos gyermekek szamara alapozo6 terapia biztositasa (mesterprogram)

- vizsgalatok kérése, egyiittmiikdodés a vizsgalatok megszervezésében

- az oOvodapedagogusok fejlesztd/ felzarkoztatd —munkdjanak tamogatisa
(mesterprogram)

- mesterprogram keretében heti 2 alkalommal alapozé terépia (fejlesztés) az iskolaba
késziilo és a BTMN gyermekeknek (Burom Zsuzsanna gyogypedagdgus)

- janiusban MSSST vizsgalatok megszervezése

- partneri elégedettség mérése (junius)

6. Egyviittmiikodés az Oktatasi Hivatal Egri Pedagdgiai Oktatasi
Kozpontjaval (OH egri POK)

(felelds: Barna Erika igazgato)

- mesterpedagdégusok munkavégzésének biztositdsa (2 f6 szaktandcsado
munkavégzés aloli mentesitése az intézményben a kijeldlt napokon)

- Onértékeléssel, pedagogus mindsitéssel, mindsitd vizsgaval, valamint
tanfeliigyelettel kapcsolatos feladatok koordinalasa

- szaktanacsadoi latogatasok megszervezése

- tovabbképzések megszervezése

7. Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal

(felelds: Barna Erika igazgato)

- intézményi dokumentumok moédositasa (szeptember, november - tdjékoztatas,
egyetértés, javaslat)

- részvétel az intézményi programokon, linnepségeken (ballagés, ballagd tarisznya,
Romanap, stb.)

- részvétel a ,,Romak vilagnapja” projektnap programjain (aprilis 8.)

- beszamol6 az 6voda éves munkajarol, az uj nevelési év terveirdl (szeptember)

- partneri elégedettség mérése

8. Német Nemzetiségi Onkormanyzat
(felelds: Barna Erika igazgato)

- unnepségek (Mihaly nap, Mikulas linnepség stb.)
9. Kerecsend Kozség Onkormanyzata- Kozségi Konyvtar

(felelds: Barna Erika igazgato, Ovodapedagdgusok)
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- konyvtari foglalkozasok gyermekeknek

- tovabbképzések pedagdgusoknak

- kiallitasok,

- Pedagdgiai Programban megjeldlt néphagyomanyokhoz kapcsolédo tinnepek
megszervezése, kozségi szinten megvaldsitasa

10. Kornvezetvédelmi szervezetekkel, intézményekkel kornvezetvédelmi
nevelési program megvalositasaban (Biikki Nemzeti Park)

(felelés: Nagy Bettina kornyezetvédelmi munkakdzosség vezetd)

- november — marcius: madarak etetése - madareleség biztositasa

- majus —,,madarak €s fak napja” — tandsvény bemutatasa a Berekerdoben
- junius — erdei 6voda

- partneri elégedettség mérése

11. Egviittmikodés a helyi tarsadalmi és civil szervezetekkel

(felelds: Barna Erika igazgato)

- Sziil6i Munkakozdsséggel (intézményi dokumentumok mddositdsa — egyetértés,
javaslat, éves munkaterv megismerése — tajékoztatds, intézményi ilinnepeken,
programokon valé aktiv részvétel, adomanyok, gytijtémunka)

- Lokalpatriota Egyesiilet- egy nevelési évben két alkalommal egyeztetés alapjan (pl.
februari fankparti)

- Csak egy Iépés egyesiilet- Mikulds, Gyermeknap, Egészségnap,

- partneri elégedettség mérése (junius)

- Felzarkozo Telepiilések Program- egészségligyi szlrdvizsgalatok, logopédia,
szlilokkel torténd kapcsolattartds, felzarkoztatds, adomanyok osztdsa, gyermek
programok szervezése, Ayres-, és allatasszisztalt kutyaterapia foglalkozasok targyi-,
¢és személyi feltételeinek megteremtése.

12. Ficanka Mini Bolcséde:
(felelds: Barna Erika igazgato)
- ko6z0s rendezvények, programok, linnepek
- sziildi értekezletek
- egyiittmiikodés beiratkozas soran

13. Apré Labak Biztos Kezdet Gyermekhaz
(felelds: Barna Erika igazgato)

- kozos rendezvények, iinnepek, programok

- szakmakozi egylittmiikodés

14. Egri Kistérségi Ovodak Egyesiilete
(felelds: Barna Erika igazgatd)

- szakmai dokumentumok
- tovabbképzések
- szakmai egyiittmiikodés, értekezletek

38



Berekerddé Ovoda

2024-2025 nevelési ev Munkaterve

3396. Kerecsend, Arany Janos utca 2. OM-azonosito: 031363

15. Kerecsend Kozség Onkormanyzata:
(felelds: Barna Erika igazgatd)

- gazdalkodas, beszerzés

- jogi segitségnyujtas

- adminisztracio, statisztika
- torvényes mikodés

16. Sziil6i Munkakozosség

(felelds: Bartané Koncz Ilona igazgat6- helyettes)
- stratégiai dokumentumok véleményezése
- sziilo1 kozosség 0sszefogasa
- rendezvények, programok, iinnepek

5.3.A partnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeirol

Az intézmény vezetése a jogszabdlyban eloirt mdodon eleget tesy tajékoztatdsi
kotelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokdsos modon tdjékoztatja kiilso partereit (az
informadcidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tajékoztatdsat és véleményezési lehetoségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Célok, feladatok

Altalanos
informaciok

Az intézmény vezetése a jogszabdlyban eldirt médon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek. Az intézmény helyben szokdsos modon tajékoztatja kiilsd
partnereit (az informdacidatadas szobeli, digitalis, vagy papir alapt). Fenntartdjat
irasban, beszamolod formaban, tajékoztatasszeriien.

Sziiloket honlapon, zart csoportokon beliil, értekezletek soran.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezés lehetdségnek biztositasat folyamatosan
feliillvizsgaljuk, visszacsatoljuk és fejlesztjiik.

Az eredményekrol, ha tudnak partnereink, akkor hiteles intézményt tudunk lenni, ha
a nyilvanosan biiszkék vagyunk az eredményeinkre és felvallaljuk a fejlesztendd
teriileteinket.

Konkrét
célok,
feladatok

Sziilok: sziil6i értekezletek (egy évben egy alkalommal), fogadoorak, hirdetétablak
(hirdetmények, kihelyezett informaciok, tdjékoztatdk), zart csoportok, Sziildi
Szervezet megbeszélések.

A honlap kivalé lehet6ség az informacidaramlashoz. Az 6vodanak mar van honlapja,
ahol a partnereink megfeleld tdjékoztatast kapnak az oOvodai élet minden
szegmensérdl.

Intézmény-vezet6: szoban, telefonon, zart csoportban, e-mailben, tervek és azok
értékeléseinek tovabbitasa soran, rendezvényeken valdé megjelenések alkalmaval.
Dolgozok: értekezletek, megbeszélések, zart csoportok, e-mail, dolgozok
hirdet6tablaja

Az informacidaramlasban figyelni kell, hogy az informaciok pontosak hitelesek
legyenek, ne torzuljanak.
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A partneri mérések utan az érintetteket tajékoztatjuk a mérés eredményeirél. A
sziiloket a sziildi értekezleten, a dolgozokat pedig a munkatarsi értekezleteken.

A véleményezés lehetésége is biztositott a partnerek szamara, melynek modja mindig
az adott tartalomtdl fligg.

5.4. Az intézmény részvétele a kozéletben

Az intézmény részt vesz a kiilonbozo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban és a
helyi kozéletben.

A pedagogusok és a gyermekek résit vesznek a kiilonbozo helyi/regiondlis
rendezvényeken.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbozo helyi
dijakkal, illetve a dijakra torténo jelolésekkel.

Az intézmény a fenntarthato fejlodés pedagogidajanak megvalositisa érdekében
egyiittmitkodik mads intézményekkel, szervezetekkel is, tamogatja az évodapedagogusok
és a gyermekek részvételét olyan projektekben, amelyek erositik a résztvevokben a
fenntarthato fejlodés szemléletmodjat.

Célok, feladatok

Altalanos Alkalmazottjaink lehetéségekhez mérten részt vesznek a kozéletben. Intézményiink
informaciék | pedagogusai, neveld-oktatdé munkat segitdk dolgozoi, gyermekei a lehetdségeket
kihasznalva részt vesznek helyi/regionalis rendezvényeken. Intézményiink torekszik
a szakmai elismertségre. Szeretnénk, ha nevelGtestiiletinkben minél tébben
részesiilnének szakmai elismerésben pedagdgiai munkajuk miatt. Az intézmény
keresi a fenntarthato fejlédés pedagdgidjanak megvaldsitasa érdekében azokat a
szervezeteket, intézményeket, akikkel egyiittmiikddhetiink ¢és erdsithetik a

fenntarthato fejlodés szemléletmodjat.

A lehetoségekkel az alabbi médon éliink:

Konkrét e Eger kornyéki Kistérségi ovodak egyesiiletének szervezésében-
célok mesemondo, ének zenei rendezvények, tovabbképzések, mithelymunkak
felad étok e Részt vesziink kozségi iinnepségeken (Emlékezés napja, Vilagitani fogok

egyesiilet jotékonysagi koncert és egyéb rendezvények, Id6sek napja, nemzeti
tinnepek, Civil Expo Szihalom, Adventi kukucskald, Adventi gyertyagyujtas,
Falukaracsony, Fank party, Majalis, Gyermeknap, Egészségnap, Roma nap)
o Biikki Nemzeti Park rendezvényei, tirdk, kirandulasok
Bazisintézményi programok- Gyongydspata Z06ld o6vodak taldlkozoja,
Csaladi nap.
Egri 6vodak rendezvényei- Gardonyi haz mesedsvény stb.
Gyongyos Matra miuzeum- erdei 6voda kirdndulés
Ko6zségiink dekoralasa évszakoknak megfelelden.
Egyetemi hallgatok gyakorlatra jelentkezok fogadasa, eredményes
felkészitésiik a vizsgakra igény esetén.
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6.A pedagogiai miikodés feltételei

6.1. Targyi-, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositisahoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Az intézmény rendelkezik a belso infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési
tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény nevelési/ftanitisi strukturdjat, a
nevelomunka feltételeit és pedagogiai céljait. Az intézmény a fenntarthato fejlodés
szempontjait szem elott tartva, az erdforrdsok tudatos, takarékos felhaszndldsdara
torekszik, amellyel jo példat mutat a gyermekek, a sziilok és a kiilso partnerek felé

Célok, feladatok

Altalanos
informaciok

Intézményiink évente felméri az infrastrukturajat €s igényét jelzik a fenntartd felé.
Célunk a mar meglévo targyi eszkdozeink megodvasa. Az intézmény a fenntarthatod
fejlédés szempontjait szem elott tartva, az erdOforrdsok tudatos, takarékos
felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a gyermekek, a sziilok és a kiilsé
partnerek felé.

A Pedagogiai Programnak és a helyi pedagéogiai gyakorlatnak megfeleléen
alakitjuk ki a targyi kornyezetet, melyben hangsulyos szerepet kap a kornyezeti
nevelés. A gyermekek nevelésében a kornyezetvédelem elotérbe keriilt és ennek
szellemében tervezik, szervezik mindennapjaikat a pedagégusok.

Az eszkozellatottsagunk megfeleld, amely lehetové teszi a magas szintii pedagogiai
munka végzeését.

Intézménylink mar meglévé targyi feltételek mellett alkalmaz IKT eszkozoket a
neveld-oktatomunkaban. Az 6vodapedagdgusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a
digitalis technologiat a nevelés-tanulas-tanitas, az értékelés, a kommunikacio soran.
Az eszk0z0k kihasznaltsaga, a foglakozason valo alkalmazasuk nyomon kovethetd.

Konkrét
célok,
feladatok

e az udvar parkositasa, viragositasa — Kiszaradt fak potlasa

e udvari jatékok allagmegdrzése, javitdsa 2025 nyardn torténd torvényességi
feliilvizsgalata

e csoportszobdk, irodak légkondicionald berendezéssel torténd felszerelése,
hiszen hdségben elviselhetetlen a meleg az intézményben — pdalyazati
lehetdségek figyelemmel kisérése

e teraszokat elvalaszto labazat baleset mentesitése

e intézmény kdrnyékén sebességet korlatozo tablak elhelyezése

e szakmai eszkozOk beszerzése a csoportokba, az elhaszndlodott eszkozok
(poharak, textiliak, szOnyeg, fliggony, kornyezetvédelemhez,
tehetséggondozo mithelyek miikodtetéséhez eszk6zok) beszerzése

e Biztos Kezdet klub miikddtetése szoros 0Osszefliggésben a Kukucskald
programsorozattal — 6nkormanyzati tamogatas mellett (ijabb palyazati forras
keresése

e munkaruha — véddéruha, védéeszkoz juttatas a dolgozok részére
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e Dbiztonsagi zar felszerelése a bejarati ajtokra- foleg hatul a gazdasagi
bejaratnal

e a mikddéshez, karbantartdshoz sziikséges eszkdzok biztositdsa (fiinyirod)

o fertdtlenitd meszelés a mosddkban, folyosdkon, ijabb csoportszobak festése
sziikség szerint

e csoportszobak elhasznalt burkolatdnak cseréje- 0j részen harom csoportszoba

o fert6z0 betegségek megfékezése érdekében takaritdshoz fertStlenitéshez
sziikséges eszkdzok beszerzése

e Dbedzott tetd (régi €s 0j épiilet tetdszerkezete) javitasa, a bedzas megsziintetése

e csatorna illesztési problémdjanak megoldéasa

e konyhai- bolcsddei részen repedések kijavitasa

e kazanok folyamatos karbantartdsa, szervizelése

e gazdasagi bejaratnal aszfalt burkolat repedéseinek, kopasainak javitasa

e udvari kerékpar ut aszfalt burkolat repedéseinek javitasa

e teraszon ¢és az épiiletben megrepedt, lepattogott jardlapok cseréje, potlasa

e vizes blokkok folyamatos karbantartdsa, az esetleges csdrepedések, beazasok
megeldzése

o digitalis eszkdzok karbantartdsa, eszkdzpark esetleges frissitése

6.2. Személyi feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlisképpel rendelkezik a
nevelo/tanito munka humadaneroforras sziikségletérol.

A humdnerdforras sziikségletben bekovetkezo hianyt, a felmeriilt problémakat idejében
jelzi a fenntarto szamdra.

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Az ovodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld/tanito munka
feltételeinek, az intézmény deklardlt céljainak.

Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek,
az egyéni életpalya figyelembevételével alakitottak ki. Az évodapedagogusok nyitottak
olyan uj megkozelitésekre, amelyek a digitalis nevelési-tanitdsi technolégiak hatékony
alkalmazasat tamogatjak a nevelési, tanuldsi eredmények elérése érdekében.

A vezgetok felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitisanak, ellendrzésének feladataira.

Célok, feladatok

Altalflnos Intézményiinkben humaneréforras gazdalkodas tervezett, nyomon kdvethetd. A
informaciok | humaneréforras hianyat mindig jelezzik a fenntarto felé. A pedagégusok
végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az intézmény
deklaralt céljainak. Az intézményben az igazgatd szakvizsgazott pedagégus,
felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitasanak, ellendrzésének feladataira.
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Intézményiink rendelkezik tovabbképzési programmal, mely az intézményi
sziikségletek és az egyéni életpalya figyelembevételével tortént. Intézményiink koveti
a tovabbképzési programban, beiskolazasi tervben leirtakat, igazodva a
humaner6forras igényeihez és a gazdalkodasahoz.

Ebben a nevelési évben 1 f6 Gyakornok ovodapedagdgus kezdi meg munkajat

Konkrét 6vodankban, aki 2024.09.19-én mindsitd6 vizsgan fog részt venni. Mentoralasat
célok, szakvizsgazott pedagdgus végzi, vizsgdjan intézményi delegalt az igazgato.
Egy 6 egyetemi hallgato kérte intézményiinkben a 8 hetes gyakorlatanak teljesitését,
feladatok mentoralasat szintén szakvizsgazott pedagogus végzi.
Farkas Kitti fenntartdo altal finanszirozott pedagogiai asszisztensként dolgozik
intézménylinkben ebben a nevelési évbe is. Foglalkoztatasa utanpo6tlas is, hiszen 2025
tavaszatdl felmentési idejét tolti egy ovodapedagogus, aki nék 40 kedvezményes
nyugdijjal tdvozik a neveldtestiiletbol.
A hianyzas esetén munka atszervezéssel oldjuk meg a kies6 dolgozok helyettesitését.
A tovabbképzéseken valo részvételt tdimogatjuk, az emiatt tavollévo dolgozdt szintén
munkarend atszervezéssel/helyettesitéssel potoljuk.
A feladatok eloszlasa és az egyenletes terhelés gyakorlati kivitelezése még fejlesztést
igényel, de toreksziink ennek megoldésara.
Személyi feltételrendszer — dolgozdi 1étszam
Ovoda/ Vezetdk | Ovodapedagogus/ | Neveld- Egyéb Ora-/szolgaltatast adok
csoport kotott ora oktatd
munkat
segitd
foglalkoztatot
tak
Kerecsend- | igazgatd | 1f6 216 Kozfoglal | 1. logopédus: heti 1
Berekerdd (szakvizsgazott pedagogiai koztatott: | alkalommal (Nevelési
Ovoda Mesterpedagogus)- | asszisztens- 1f6— Tanacsadé utazo
heti 24 6ra (heti 8 (napi 8 moso- gyogypedagdgusa)
ora munkaid6 oraban) — 1 vasalond 2. gyogypedagogus:
kedvezmény o fenntarto 3 16 SNI gyermek
4 csoport szaktanacsadoi altal fejlesztéséhez
munka terhére finanszirozott megbizasi szerzddéssel
nyitva tartas: szerdai napokon) 2. éves 2X3 ora/hét
6 6rat6l-17 6vodapedagd 3. alapozo terapia: (heti
Oraig igazgato- | 1 f6 (Ped.11.) —heti | gus hallgato 2 alkalommal)
gyermekeket | helyettes | 24 6ra az egri mesterprogram
fogadunk: 2025.03. egyetemen keretében - utazo
6 ora 30 01-t61- | 716 116 gyogypedagogus
perctdl 2025.10. | 6vodapedagogus: ovodatitkar 4. szocialis segitd: heti
16 6ra 30 31-ig 1 f6 gyakornok- (napi 8 1 alkalommal (Egri
percig felmenté¢ | 2025.01.01-t61 Ped. | 6raban) Csaladsegitd és
siidejét | I Gyermekjoléti Kozpont
tolti 4 16 Ped.I. —heti 32 | 4 f6 5. Ayres terapia: heti 1
(2025.11 | ora (1 16 dajka (napi 8 alkalommal
.01-t61 munkak6z6sség Oraban) (Felzarko6zo
nyugdija | vezetd heti 2 6ra Telepiilések Program
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s- nok munkaidd keretében 1

40) kedvezmény) gyogypedagogus)
1 f6 Ped.II. — heti 6. Logopédusok-
32 6ra foglalkozasok heti 3
1 16 szakvizsgazott alkalommal
szaktanacsado — (Felzark6zo
heti 27 6ra (8 6ra Telepiilések Program
munkaidd keretében)
kedvezmény
szaktanacsadoi

munka terhére
keddi napokon, heti
1 6ra munkaidd
kedvezmény
mentori
tevékenységek
terhére)

16 16 dolgozoi 1étszam

Szolgaltatasok - nevelési idén beliil
A sziilok szamara ingyenes szolgaltatasokkal egészitjiik ki pedagdgiai programunkat, amely hozzajarul a
gyermeki személyiségfejlesztéshez, az esélyegyenldség biztositdsdhoz:

Kerecsend - Berekerdé Ovoda

1. logopédia helyben heti 1 alkalommal szerdan 9.00- 12.30 6raig — Heves Varmegyei Nevelési
Tanacsadd

2. alapozo terapia heti 2 alkalommal kedd-csiitortok 14.30-16.00 oraig (mesterpedagdgus program
alapjan nem igényel finanszirozast a fenntart6tol) - Burom Zsuzsanna gyogypedagdgus - 10 gyermek
vesz részt az ellatdsban

3. gyogypedagogiai ellatas (tamogatas terhére finanszirozott) hétfo- csiitortok 14.30-16.00 — Szeberinné
Montvai Barbara gyogypedagogus - 3 f6 SNI gyermek (2 f6 Autizmus spektrumzavar, 1 6
Beszédfogyatékos) ellatasa szakvéleményben meghatarozott idokeretben

4. szocialis munkas gyermekvédelmi munkahoz - Csalad és Gyermekjoléti Kozpont- Sz6116si Emese
szocialis munkas hétfo 8.00-12.00 6raig, minden masodik hét szerda 8.00-12.00 6raig

5. sO-terapia - heti egy alkalommal tervezve a csoportok szamara

6. Biztos Kezdet Klub minden hétfén 9.00-11.00 6raig, valamint rendezvények alkalmaval -
Kukucskalo programsorozattal (alkalomszerii) 6sszekapcsolva (az 6nkormanyzat altal finanszirozva)

7. Tehetség Miihelyek — 5 éves kort6l minden gyermeknek hetente:

- Fiirge Gyik Tehetség Miihely - mozgés - Koczka Nikoletta 6vodapedagdogus

- Kukkanté Mano Tehetség Miihely - kornyezetvédelmi nevelés- Nagy Bettina 6vodapedagogus
- Mesemandk - dramatizalas, babozas, személyiségfejlesztés mesével- Bukta Sandorné
6vodapedagdgus

- Enekl6é Berekerdd - Csatoné Bander Eva Ménika 6vodapedagogus, segitd- Radics Anett
o6vodapedagdgus

8.Ayres terapia- Elek Agnes Borbala gyogypedagogus (FETE 4éltal finanszirozott foglalkozasok) - 25
gyermek vesz részt az ellatdsban hétfénként 8.00-13.00 6rdig

9.Logopédus- Toth Eszter, Sipos Beatrix logopédusok hétfotdl- szerdaig 14.30-16.00 oraig (FETE altal
finanszirozott) — 12 gyermek vesz részt az ellatdsban
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6.3.Szervezeti feltételek

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultura
fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti és tanuldsi kulturdjat a kozosen meghozott, elfogadott és
betartott normadk, szabdlyok jellemzik.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkdjdara, egyiittmiikodésére a magas szintii
belsd igényesség, hatékonysdg jellemzo.

Az intézmény munkatdrsai gyiijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Célok, feladatok

Altalanos Intézményiink vezetése személyesen, €s aktivan részt vesz a szervezet és tanulasi
informaciok | kultura fejlesztésében, ezt a folyamatot kdzdsen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabdlyok jellemzik. Intézményi terveink elkészitése az intézmény
munkatarsainak €s partnereinek bevonasaval torténik.

Intézményiink alkalmazotti kozosségének munkéjara, egyiittmikodésére a magas
szintii bels6 igényesség, hatékonysag jellemz6. Munkatarsaink gytjtik és
megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen
beliil és kiviil. A tovabbképzések tapasztalatait is megosztjak egymassal.

Fontosak a hagyomanyok, melyek megjelennek alapdokumentumainkban, tetten
érhetéek a mitkodésiikben ¢€s a neveld-oktatd munkankban.

Munkatarsaink felelosségének és hataskorének meghatirozasa egyértelmii, az
eredményekrdl rendszeresen beszamolnak. A feladatmegosztas, a szakértelem, az
egyenletes terhelés lehetoségének figyelembevételével torténik. A felelosség ¢€s
hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvalosuldsat. A munkatarsaink a
jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden, képességiik és szakértelmiik alapjan részt
vesznek a dontések eldkészitésében, mely meghozatalanak menete szabalyozott. A
munkatarsak élhetnek a javaslattevé jogukkal a fejlesztések soran. A felmeriilt
Otleteket intézménylink mérlegeli a lehetdségekhez mérten alkalmazza azokat a
fejlesztési folyamatokban. Intézménylink nyitott az innovaciét és a Kkreativ
gondolkodast 6sztonz6 mithelyfoglalkozasokra, forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmaziséra
nyitott a testiiletiink és az intézmény vezetése.

Fontosnak tartjuk az 6voda hagyomanyainak, értékeinek megdrzését, apolasat.
Konkrét Ilyenek a jol bevalt megszokott intézményi programok, rendezvények, projektnapok,
tinnepek. Nyitottak vagyunk uj hagyomanyok megteremtésére is. Fontosnak tartjuk,
hogy az 6vodai programok, rendezvények megvalositasa, atformaléasa kiilsd és belsd
elvarasoknak, igényeknek megfelelden torténjen.

A nevel6testiiletet, illetve az alkalmazotti kozosséget érinté valamennyi kérdésben
figyelembe vessziik a dolgozok véleményét (éves munkaterv elkészitésében,
programok szervezésében, feladatok felosztasaban stb.) a jogszabalyok betartasaval.

Folyamatosan probalunk uj modszereket megismerni, kiprobalni és alkalmazni
mindennapi munkank soran.

A jo munkahelyi légkor alapja az egymas tisztelete, az Oszinteség és a kritika
elfogadédsa, mely vonatkozik a vezetdre €s dolgozokra egyarant.

célok,
feladatok
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Célunk kolcsonds bizalomra épiild, kommunikacidos zavaroktdol mentes, jol
egyiittmiikodo kollektiva kialakitésa.
A szervezet fejlesztése érdekében kozos programok szervezése:
e kiranduldsok, programok szervezése,
csapatépitd programok, tovabbképzések, tréningek, turak
egyenletes terhelésre valo torekvés
a kozos dontések és megallapodasok mindenkire ugyanolyan érvénytiek
kompetenciak és hataskorok tisztazdsa a feladatok elosztdsakor

7. Az intézménvytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozottak

7.1.A korméany és a kioznevelésért felelgs miniszter altal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogram céljainak megjelenése a pedagdgiai programban.

Az intézmény pedagogiai programja koherens kormdny és a koznevelésért felelos
miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban foglaltakkal. A
pedagdogiai program a jogszabadlyi és tartalmi elvarasokkal ésszhangban fogalmazza
meg ag intézmény sajdatos nevelési-tanulasi feladatait, céljait.

Célok, feladatok

Altalanos Pedagogiai programunk koherens az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval.
informaciék | Az Orszagos alapprogramban foglaltak megismerését, felelevenitését, fontos

feladatnak tartjuk.

A helyi Pedagogiai gyakorlatunk alappillére tovabbra is az Ovodai Nevelés Orszagos
Konkrét Alapprogramja, melynek valtozasait, modositasait figyelemmel kisérjiik és beépitjiik
célok a dOkumentumainkba, €pp ugy, mint a torvényi valtozasokat. (A Statusz torvény
fela d;. tok indokolta teszi a dokumentum modositast).

Ovodankban kiemelt nevelési feladatunk tovabbra is a teljes gyermeki személyiség
fejlesztése a tevékenységek altal, a tevékenységeken keresztiil. Pedagogiai célunk
centrumaban a kooperacié és a kommunikacio fejlesztése 4ll, kiilonos tekintettel az
¢letkori €s egyéni sajatossagokra, az eltéro fejlédési iitemii gyermekekre (ideértve
a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatasat is).

Kiemelt célunk, feladatunk:

a személyiség fejlesztés

az egyéni banasmod

az egészséges ¢letmodra nevelés

a kornyezettudatos viselkedés elsajatitasa

¢16 mese, beszéd, beszédkészség fontossaganak hangsulyozasa

mozgas prioritasa

tehetséggondozas

sziilokkel vald kapcsolattartés, sziilok bizalméanak elnyerése
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7.2.A pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa,
megvalositasa

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvalosulasat.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
iitemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre
IS keriil.

A tervek nyilvanossaga biztositott. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv,
otéves intézkedési terv) jol kovethetok a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo
részcélok, feladatok, felelosok, a megvalosulast jelzé eredménymutatok. A humdn
erdforras képzési és fejlesztesi tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tuddasa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvardsainak.

Az nevelést, tanitast segito eszkozok és a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagdogiai prioritasokkal ésszhangban torténik.

Célok, feladatok

Altalanos Intézményiink folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programban foglaltak
informaciék | megvalosulasat. Minden nevelési €v tervezésekor megtorténik az intézményiink
tevékenységeinek iitemezése, amely rogzitésre keriil a munkatervben. A terveink
nyilvanossaga biztositott. Terveinkben jol kovetheték a pedagdgiai program kiemelt
céljaira vonatkozd részcélok, feladatok, feleldsok, a megvalosulast jelzd
eredménymutatok. A humadaneréforrasunk képzési és fejlesztési tervei annak
érdekében késziil, hogy munkatarsaink szakmai tuddsa megfeleljen az intézményiink
igényeinek, elvarasainak. A nevelést, oktatast segité eszkozok, modszerek
kivalasztasa és alkalmazéasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal 6sszehangban
torténik.

Minden nevelési évben Pedagdgiai Programunk feliilvizsgalatat elvégezziik, ha
sziikséges modositjuk.

Mindig megprobaljuk a megfeleld modszereket kivalasztani és a helyi adottsagokat
Konkrét figyelembe véve rugalmasan a prioritasainkkal Osszhangban alkalmazni. A helyi
adottsagainknak megfelelden neveljiink a rank bizott gyermekeket. A pedagdgusaink
szakmai tudasa magas szinvonalu, rugalmasan alkalmazkodnak az 0 helyzetekhez,
tovabba nyitottak, gyermek-, és partnerkdzpontiak.

Jellemzé a nevelOtestiiletiinkre a tovabbképzéseken vald részvétel, belso
tudasmegosztas szem eldtt tartdsa a még naprakészebb, szinvonalasabb nevelémunka
érdekében.

célok,
feladatok

Honap/Feladat: Hatarido/felelos
Augusztus vége-Szeptember

Anamnézis elkészitése, csaladlatogatas | 2024. augusztus 27-
tél/6vodapedagogusok

Uj gyerekek fogadasa, befogadas folyamatos/ovodapedagogusok
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Felvételi mulasztasi naplo (OviKréta)
Munkaid6, munkarend,

tornaterem beosztasok

Szilo1 értekezletek

Munkakdzosségek, munkacsoportok
munkatervének elkészitése

A munkakdri leirasok aktualizalasa
Nevelési év évnyito értekezlet

A gyermekek, felndttek adatainak
ellendrzése a KIR-ben

Udvari jatékok ellendrzése
Kornyezeti programok szervezése
Tehetség mithelyek szervezése, vezetése

Hoénap/Feladat:
Oktdéber:

Kornyezeti programok szervezése

Statisztikai jelentés

Sziiléi Szervezet alakulo tilése,
munkatervének elkészitése
Tehetséggondozd mithelyek, egyéb

ovodai fejlesztd foglalkozasok

Tanligy-igazgatasi, nevelési
dokumentumok ellenorzése

Udbvari jatékok ellendrzése

Honap/Feladat:
November:

Kornyezeti programok szervezése

2024. szeptember 01-t61
folyamatos/6vodapedagogusok

2024. szeptember 01.
igazgato

2024. szeptember/6vodapedagdgusok

2024. szeptember/munkakdzosség vez.,
munkacs. vez.

2024. szeptember/igazgato
2024. szeptember/igazgato

2024. augusztus vége/igazgato,
ovodatitkar

folyamatos/igazgato helyettes
folyamatos/kornyezetvédelmi
munkak$zosség

folyamatos/tehetség munkakozosség

Hatarido/felelos:

folyamatos/koérnyezetvédelmi
munkak$zosség

2024. oktober 15./igazgatd, 6vodatitkar
2024. oktober 21./igazgatd- helyettes,
SZMK elnok

folyamatos/tehetség miihely vezetdk,
ovodapedagdgusok

2024. oktdber/igazgatd
folyamatos/igazgato- helyettes,
ovodapedagodgusok

Hatarido/felelos:

folyamatos/kornyezetvédelmi
munkakdzosség
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Marton nap

Udvari jatékok ellenérzése

Honap/Feladat:
December:

Selejtezés, elokésziilet a leltarra
Mikulas varas

Karacsonyi iinnepség

Igény felmérés készitése az iskolai téli
sziinet idejére

Sziildi értekezlet az tankdteles
gyermekek sziilei részére

Udvari jatékok ellendrzése

Hoénap/Feladat:
Januar

Munkakori leirdsok feliilvizsgalata

OH kérelemhez segitségnyujtas a
sziiléknek

Koltségvetés elkészitése

Kornyezeti programok szervezése

Udbvari jatékok ellendrzése

Honap/Feladat:
Februar:

Kornyezeti programok szervezése

2024. november 14./Nagy Bettina
kornyezetvédelmi munkakozosség
vezetd, Vizesné Gyovai Marta
ovodapedagbdgus
folyamatos/igazgato- helyettes,
o6vodapedagdgusok

Hatarido/felelos:

2024. december 01-t6l/igazgatd,
igazgato-helyettes, ovodatitkar

2024. december 4./igazgatd

2024. december 13./igazgato,
ovodapedagdgusok

2024. december/igazgato,
ovodapedagdgusok

2024. december/igazgatd, Vizesné
Gyovai Marta, Bukta Sdndorné
folyamatos/igazgato-helyettes,
ovodapedagdgusok

Hatarido/felelos:

2025. januar 02./igazgato

2025. januar 06-18./igazgato,
ovodatitkar

2025. januar/igazgatd

folyamatos/kornyezetvédelmi
munkakdzdsség

folyamatos/igazgato- helyettes,
ovodapedagodgusok

Hatarido:/felelos:

folyamatos/igazgato-helyettes,
ovodapedagdgusok
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Elbzetes egyeztetés a kovetkezd évi
beiskolazasi terv elkészitéséhez

Farsang
Tanligy-igazgatasi, nevelési
dokumentumok ellenérzése

Udvari jatékok ellendrzése

Hoénap/Feladat:
Marcius:

Beiskolazasi terv készitése

Kornyezeti programok szervezése

Pedagodgus kezdeményezi a mindsitését

Udvari jatékok ellendrzése

Hoénap/Feladat:

4

Aprilis:

Kornyezeti programok szervezése

Ovodai beiratkozas

Udbvari jatékok ellendrzése

Honap/Feladat:
Majus:

Anyak napja

Sziilé1 Szervezet értekezlet

2025. februar 10./igazgato,
ovodapedagdgusok

2025. februar/évodapedagdgusok
2025. februar végeligazgato, igazgato-
helyettes, Vizesné Gyovai Marta
folyamatos/igazgato- helyettes,
ovodapedagdgusok

Hatarido/felelos:

2025. marcius 10./igazgato,
ovodapedagogusok

folyamatos/kornyezetvédelmi
munkak$zosség

2025. marcius 31./érintett
ovodapedagdgusok

folyamatos/igazgato- helyettes,
ovodapedagdgusok

Hatarido/felelos:

folyamatos/k6érnyezetvédelmi
munkakdzosség

2025. aprilis 23-24-25./igazgato,
igazgato- helyettes

folyamatos/igazgato- helyettes,
ovodapedagdgusok

Hatarido/felelos:

2025. majus els6
hete/6vodapedagogusok

2025. majus/igazgato- helyettes, SZMK
elnok
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Kornyezeti programok szervezése

Udvari jatékok ellenérzése

Hoénap/Feladat:
Junius:

Szabadsagolasi terv elkészitése

Ballagas

Nyari szabad jaték szervezése

Nyari karbantartasi feladatok kdzvetlen
elokészitése

Kornyezeti programok szervezése

Human eréforras gazdalkodas tervezése

Udvari jatékok ellendrzése

Hoénap/Feladat:
Julius:

Kisebb karbantartasi munkak elvégzése

Udvari jatékok ellendrzése

Hoénap/Feladat:
Augusztus

Nagytakaritasok elvégzése

Udbvari jatékok ellendrzése, festése,
feliilvizsgélata

A kovetkezd nevelési év

munkatervéhez vélemények kérése

Tanligy-igazgatasi, nevelési
dokumentumok ellen6érzése

folyamatos/kornyezetvédelmi
munkak6zosség

folyamatos/igazgato-helyettes,
o6vodapedagdgusok

Hatarido/felelos:

2025. junius/igazgatd

2025. junius/igazgatd, Bukta Sandorné,
Vizesné Gyovai Marta
ovodapedagdgusok

2025. janius/6vodapedagogusok

2025. junius/igazgatd, dajkak
folyamatos/kornyezetvédelmi

munkak$zosség

2025. junius/igazgatd

folyamatos/igazgato- helyettes

Hatarido/felelos:

folyamatos/igazgato, fenntarto

folyamatos/igazgato,
ovodapedagdgusok

Hatarido/felelos:

folyamatos/dajkak

folyamatos/igazgato, fenntartd

folyamatos/igazgato,
ovodapedagdgusok, munkakdzdsség
vezet6k, munkacsoport vezetk

2025. augusztus vége/igazgato
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Ovodai jogviszony megsziintetése

Eves Munkaterv elkészitése

Tanévnyito értekezlet

2025. augusztus 31./6vodatitkar

2025. augusztus vége/igazgatod

2025. augusztus/igazgatd

8.A pedagogiai munka feltételrendszere

8.1.Alapito okirat szerinti feladatellatas

Az intézmény hivatalos elnevezése:
Berekerd$ Ovoda

Az 6voda és a bolcséde fenntartoja:
Kerecsend Kozség Onkormanyzata

Az intézmény tipusa: 6voda

Az intézménybe felvehetd maximalis gyermeklétszam: 100 6

Az intézmény alaptevékenysége, kormanyzati funkcioé szerinti megnevezése:

Ssz. | Korméanyzati Kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1. 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
2. 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
3. 0911200 Sajatos  nevelési igényli gyermekek  oOvodai
nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai
4, 096015 gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
5. 096025 munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

Az intézmény Kkisegitd, vallalkozasi tevékenységet nem végezhet.

2.7. Alapitoi jogokkal felruhazott iranyito szerv neve, székhelye

Kerecsend Kézség Onkorményzata, 3396. Kerecsend, F6 1t 55.

2.8. Az intézmény fenntartdja és feliigyeleti szerve

Kerecsend Kozség Onkormanyzata, 3396. Kerecsend, F6 ut 55.

2.9. Az intézmény képviseldje: Barna Erika Erzsébet igazgato

8.2.Csoportbeosztasok

vegyes csoport Radics Anett

Ssz. Csoport neve Ovodapedagégusok Dajka, Pedagégiai
asszisztens
1. | Nyuszi csoport Bukta Sandorné Baréz Istvanné Andi néni
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2. Siini csoport
Kis-k6zéps6 csoport

Nagy Bettina
Koczka Nikoletta

Ko6rmondiné Dinya
Adrienn dajka

Besenyei Csaba Ferencné
Zsuzsa néni-pedagdgiai
asszisztens

3. Katica csoport Vizesné Gyovai Kreacsikné Elek Erika
kozéps6-nagy csoport | Marta
Csatoné Bander Eva
Monika
4. Moékus csoport Bartané Koncz Ilona | Varadi Tiborné Irénke
kiscsoport Lakatos Henrietta néni dajka

asszisztens

Farkas Kitti- pedagogiai

9.Tovabbképzések:

sor tovabbképzés idépont/iddtarta | résztvevo finanszirozas modja

szam megnevezése m

1. Megyei Tanévnyit6 | 2024.08.26. Barna Erika nem igényel
Ertekezlet Vizesné Gyovai Marta finanszirozast

4. OH ,,Oszi 2024. oktober igazgatok nem igényel
Pedagogiai Napok” ovodapedagdgusok finanszirozas
eloadasok,
bemutato
foglalkozasok,
konzulticiok

6. OH ,,Tavaszi 2025. aprilis igazgatok nem igényel
Pedagogiai Napok” ovodapedagodgusok az finanszirozast. Esetleg
plenaris tilés ovoda utikoltség téritést
mithelymunkak, mukodoképességének
bemutaté figyelembevételével
foglalkozasok
workshop

7. 1 napos egész nevelési igazgatok nem igényel
bazisévodai évben ovodapedagdgusok az finanszirozast. Esetleg
bemutatok 3x3 folyamatosan 6voda utikoltség téritést
alkalom mitkod6képességének
(Gyongyos, figyelembevételével
Gyongydspata)

A tovabbképzési lehetdségekrdl http://tovabbkepzes.sulinet.hu/ oldalon lehet tajékozodni, amely oldalra

valo belépés minden 6vodapedagdgus szamara elérhetd
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9.1. A pedagogusok mindsitési rendszerével kapcsolatos feladatok

Pedagdégusmindsitési vizsgara, eljarasra ovodapedagogus neve
jelentkezett:
Gyakornok mindsito vizsga 2024.09.19. Csaténé Bander Eva Monika
pedagdogus 1l mindsitd eljardsra jelentkezett | Nagy Bettina

10.Gyvermekvédelem

Minden 6vodapedagégus feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenység folyamatos ellatasa,
amely a csoportba jard gyermekekre vonatkozik és a kotetlen munkaidd terhére kell ellatni.

Feladat / tevékenység Felelos Hatarido

e Kedvezményes étkezési téritésre | Ovodatitkar szeptember
feljogositd dokumentumok
begylijtése az érintett sziiloktol
(rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény, szocidlis étkezési
tamogatas, sziikséges
nyilatkozatok)

e Sziikség és igény szerint
konzultacié a sziilékkel, Ovodapedagogusok szeptember
csaladsegitdvel, fenntartoval

Feladat / tevékenység Felelos Hatarido

e A gyermekvédelmi szempontbol szeptember
veszélyeztetett, hatranyos
helyzeti ¢és nehezen nevelhetd
gyermekek feltérképezése,
ezekrdl feljegyzés készitése,
folyamatos nyomon kdvetésiik

e Tanulési nehézséggel, | igazgato szeptember
magatartas zavarral és | igazgato- helyettes
beilleszkedési ~ nehézségekkel | Ovodapedagdgusok
kiizdé gyermekek feltérképezése, | Ovodatitkar
vizsgalatuk kezdeményezése a
Nevelési Tanacsadoban szeptember

e Kapcsolatfelvétel a Nevelési
Tandcsadd munkatéarsaval

e Konzultacido az igazgatoval: az
egyes gyermekek helyzete, a
segitségnyujtas lehetdségei,
feladatai

o Igény szerint részvétel
csaladlatogatasokon, hospitalas

a csoportokban, konzultacio a Igazgato
sziilokkel és 6vondkkel igazgato-helyettes szeptembert6l
ovodapedagdgusok decemberig
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Oktoberi statisztikdhoz adatok
gylijtése és elemzése
A karacsonykor segitségre

ovodatitkar
szocialis munkas

Gyermekjoléti Szolgalat

szoruld gyermekek és csaladok | munkatarsa
feltérképezése, konzultacio a
csaladsegitdvel, forrasok
keresése
e Viltozasok felmérése az étkezési | Ovodapedagdgusok
kedvezmények teriiletén, sziilok folyamatos
szocialis étkezési timogatasok | Ovodatitkar
feliilvizsgalata
feladatfliggd
e Statisztikai adatvaltozasok 1gazgato
nyomon kdvetése igazgato- helyettes folyamatos
ovodapedagdgusok
ovodatitkar
minden dolgozo folyamatos
e jelzérendszer mikodtetése gyermekvédelmi

jelzOrendszeri tag

Folyamatos egylittmiikodés a

beszamold a gyermekvédelmi
tevékenységrol

g , igazgato " .
. X aktualitas szerint
gyerrr}ekjoletl szolgalattal, igazgat6- helyettes
részvétel az ovodapedagdgusok
esetmegbeszeléseken pecagos
e NevelGtestiileti értekezleten . ,
1gazgato

junius

A hatranvyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekekkel kapcsolatos feladatok:

a gyermekek védelmérdl sz616 1997. évi XXXI. térvény alkalmazasa

ovodai fejleszto-felzarkoztatd program mitkddtetése a helyi programon beliil
ovodai hazirend betartatédsa a sziilokkel
minden 6vodapedagdgusnak figyelnie kell a sajat csoportjaba jaré gyermekekre
a csalad segitése, a gyermek fejlodéséhez sziikséges javaslatok megfogalmazasa (fél évente, HH-
HHH gyermekeknél 3 havonta) csaladlatogatas tapasztalatainak dokumentélasa
a hatranyos helyzet okainak feltarasa, segitségadas az okok megsziintetésé¢hez

részvétel esetmegbeszélésen

jelzérendszer mitkodtetése — Gyermekjoléti Szolgalattal folyamatos egyiittmiikodés
Biztos Kezdet program miikodtetése, HH és HHH csalddok bevonasa a programba

egyiittmitkodés az Apro Labak Biztos Kezdet Gyermekhazzal

egyittmitkodés az Egri Csalad és Gyermekjoléti Kdzpont munkatéarsaival és az intézménybe jaro

szocialis segitdvel

egyittmitkodés a Felzarkozo Telepiilések Programmal

Feladatok a veszélyeztetett helyzetii gyermekkel kapcsolatosan év folyamén:

csaladlatogatds, a nevelési év kezdetén, sziikség szerint év kozben is, amelyhez az Egri
Gyermekjoléti és Csaladsegitd Kozpont munkatarsatol Szollosi Emesétdl is segitséget kapunk
hetente hétfon, valamint kéthetente még szerdan is.
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e hidnyzasok figyelemmel kisérése, igazolatlan hidnyzas esetén intézkedés a Hazirendben foglaltak
szerint (irdsbeli felszolitds 2 alkalommal 1-10 nap hidnyzds esetén, 10 nap utan jelzés az
igazgatonak, és a gyermekjoléti szolgalatnak, 20. naptol szabalysértési eljaras meginditasa)

e kapcsolatfelvétel az egri Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaval (szocialis segit6),
folyamatos egyeztetés, a gyermek helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése, kérésre pedagogiai
jellemzések elkészitése

e kornyezettanulmany, gondozasi terv elkészitésében valdo kozremiikddés, esetmegbeszélésen valo
részvétel

e rendszeres kapcsolat a helyi Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaval

e (Gyermekjoléti szolgaltatasok kezdeményezése, jelzélapok, feljegyzések készitése

e az igazgatd folyamatos tajékoztatasa

e az iskolaba 1épd veszélyetetett helyzetii gyermekekrdl informacié atadasa az iskoldba, konzultacio
az iskolaigazgatoval, tanitoval
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14. Ervényességi rendelkezés:

A Berekerdé Ovoda 2024/2025-6s munkatervét:

Véleményezte, megismerte és 100%-os aranyban elfogadta: a nevelOtestiilet 2024.
szeptember 25-ei neveldtestiileti ilésén (jelenléti iv a nevelbtestiileti iilés jegyzOkonyvéhez
csatolva). JegyzOkonyv iktatoszama: ............ /2024,

Véleményezte és megismerte: a Berekerdé Ovoda Sziildi Munkakozossége:

SZMK - 2024. szeptember 27. SZMK elnok

Jévahagyta: Kerecsend Kozség Onkorméanyzatanak képviseld testiilete.
Hatarozat szama: ...............................

....................................................... PH.
fenntarto képviseldje

Kerecsend, 2024.10.28. Barna Erika Erzsébet
igazgato

S7



mellékletek:

- Biztos Kezdet klub éves programterve

- Kukucskalo programsorozat 2024/2025 terve

- Munkarend

- Eves 6nértékelési terv (munkaterv részeként)

- Kornyezetvédelmi munkakdzosség éves terve

- Tehetséggondozod munkakozosség munka terve

- 2024. oktober 1-jei statisztika az intézmény gyermeklétszamanak alakulasarol
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